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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Filologia

Poziom/y studidow:  pierwszy

Forma/y studidw: stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzgdkowany kierunek!?
jezykoznawstwo

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie wraz

z okredleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogélnej liczbie
punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

jezykoznawstwo 160 86

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. pedagogika

liczba %
1. pedagogika 20 11
2. nauki o kulturze i religii 4 2
3. literaturoznawstwo 2 1

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podajg dane dotyczace
dotychczasowego przyporzgdkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

STOPIEN Il

KEU

Opis efektow uczenia sie

P6S_KK

A1.K_KO01

rozumie potrzebe udoskonalania swoich kompetencji przez cate
zycie

P6S_KO

A1.K_K02

potrafi pracowac i wspdtpracowaé w grupie, przyjmujac w niej
réozne role przy  wykonywaniu  wspdlnych  projektéw
i prowadzeniu dyskus;ji,

P6S_KO

A1.K_K03

efektywnie organizuje prace swojg oraz innych i potrafi krytycznie
oceni¢ jej priorytety oraz stopien zaawansowania

P6S_KR

A1.K_K04

rozumie problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnoscig za
rzetelnos¢ przekazywanej wiedzy

P6S_KO

A1.K_KO5

wykazuje sie otwartoscia i tolerancjg wobec innych kultur, traktuje
roznorodnos$é¢ jako wspdlne, godne poszanowania dziedzictwo
kulturowe oraz ma S$wiadomos¢ koniecznosci zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy

P6S_KR

Al1.K_KO06

uczestniczy w zyciu kulturalnym i sledzi biezgce trendy kulturowe
i cywilizacyjne wykorzystujac do tego celu rézne media i jego
formy

P6S_KK

A1.K_K07

rozumie potrzebe poszerzania swoich kompetencji
w wykorzystaniu technologii informacyjnej

P6S_KR

Al1.K_KO08

dba o poziom sprawnosci fizycznej niezbednej do uczestnictwa
w zyciu spoteczno-zawodowym

P6S_KK

Al1.K_KO09

jest Swiadomy problemoéw zwigzanych z zachowaniem zdrowia lub
jego utratg i wie kiedy skontaktowac sie z lekarzem

P6S_KK

A1.K_K10

rozumie potrzebe uzupetniania i udoskonalania nabytej wiedzy
i umiejetnosci w zakresie socjologii

P6S_KK

A1.K_K11

ma Swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i praktycznych
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
z zakresie przedmiotu nauczanego, cechuje sie $wiadomoscig
koniecznosci rozwoju osobistego, dokonuje oceny wtasnych
kompetencji niezbednych do nauczania dzieci i mtodziezy oraz
doskonali umiejetnosci praktyczne w trakcie realizowania
wszelkich dziatan dydaktycznych, wychowaweczych
i opiekunczych

P6S_KO

A1.K_K13

ma S$Swiadomos¢ koniecznosci prowadzenia  praktycznych,
zindywidualizowanych dziatan pedagogicznych wobec swoich
uczniow ze specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi oraz
wychowawczymi zwfaszcza na poczatkowych etapach edukacji
dzieci

P6S_KR

A1.K_K14

ma Swiadomos¢ znaczenia profesjonalizmu, refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowe] oraz jest
refleksyjnym praktykiem

P6S_KO

A1.K_K15

ma S$wiadomosé istnienia etycznego wymiaru diagnozowania
i oceniania ucznibw  zapewniajgc  uczniom poczucie
sprawiedliwo$ci w ocenianiu ich zachowan oraz postepdéw
edukacyjnych




P6S_KK

A1.K_K16

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy majgc na
wzgledzie wysoka jako$¢ prowadzonych zajec¢ zorientowanych na
zastosowanie praktyczne, projektuje i wykonuje dziatania
pedagogiczne dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze

P6S_KO

A1.K_K17

jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych
dziatan praktycznych na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty
majac na wzgledzie dobro swoich ucznidw oraz aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne

P6S_KO

A1.K_K18

ma  $wiadomo$¢ jak w  wymiarze praktycznym = byc
odpowiedzialnym za zachowanie dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju, Europy, uczestniczy w zyciu kulturalnym,
praktycznie wykorzystujac rézne media

P6S_KR

A1.K_K20

rozumie problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnoscia za
rzetelno$¢ wykonywania powierzonych mu zadan oraz rozumie
wage poszanowania wtasnosci intelektualnej

P6S_UW

A1.K_U01

komunikuje sie w jezyku angielskim w formie ustnej i pisemnej
zgodnie z wymaganiami prowadzgcymi do poziomu jezykowego
reprezentowanego przez absolwenta filologii co najmniej C1
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UW

A1.K_U02

komunikuje sie w drugim jezyku nowozytnym zgodnie
z wymaganiami prowadzacymi do poziomu jezykowego
reprezentowanego przez absolwenta filologii okreslanego jako
poziom B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UW

A1.K_UO0O3

wykorzystuje informacje z wyselekcjonowanych stownikéw,
leksykondw oraz innych tradycyjnych i multimedialnych zrédet

P6S_UW

A1.K_U04

rozpoznaje, analizuje i ocenia procesy i zjawiska jezykowe,
literackie i kulturowe na podstawie uzyskanej wiedzy
i z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi
wykorzystywanych w naukach filologicznych

P6S_UW

A1.K_U05

potrafi przeprowadzi¢ badanie, formutowad i analizowac¢ problemy
badawcze, dobiera metody i narzedzia badawcze, rozwigzuje,
opracowuje i prezentuje wyniki w formie pisemnej i ustnej
w zakresie anglojezycznego jezykoznawstwa, literaturoznawstwa
i kulturoznawstwa

P6S_UW

A1.K_U06

w sposdb refleksyjny odnosi sie do wiasnych wypowiedzi
jezykowych i potrafi je modyfikowac¢ pod kontrolg wyktadowcy

P6S_UW

A1.K_U07

umiejetnie postuguje sie gtéwnymi teoriami i terminologia
z zakresu jezykoznawstwa, literatury i kultury, oraz paradygmatami
badawczymi w zakresie nauk filologicznych

P6S_UW

A1.K_U0S

potrafi przygotowac rézne formy wypowiedzi pisemnej zaréwno
w jezyku ojczystym jak i w jezyku angielskim

P6S_UW

A1.K_U09

interpretuje rézne typy tekstow, w tym utwory literackie, teksty
Zzrédtowe, za pomocg typowych metod interpretacji, uwzgledniajac
forme i miejsce tych tekstow w procesie historyczno-kulturowym

P6S_UW

A1.K_U10

potrafi merytorycznie i fachowo argumentowaé oraz formutowac
whioski, w tym z wykorzystaniem poglgdéw innych autoréow

P6S_UW

A1.K_U11

formutuje w mowie i piSmie tezy interpretacyjne oraz okresla




podstawowe problemy teoretyczne wykorzystujgc wiasciwg
terminologie

P6S_UW

A1.K_U12

porozumiewa sie z innymi specjalistami filologami angielskimi
w  jezyku angielskim z  wykorzystaniem  tradycyjnych
i multimedialnych $rodkéw komunikacji

P6S_UW

A1.K_U13

przygotowuje, uwzgledniajac proces przektadu, typowe prace
pisemne w jezyku angielskim i polskim o rdznej formie, celu,
objetosci i stylu, w tym z wykorzystaniem podstawowych podejsé
teoretycznych oraz réznorodnych zrédet

P6S_UW

A1l.K_U14

przygotowuje i prezentuje typowe wystgpienia ustne w jezyku
angielskim i polskim o réznej formie, celu, objetosci i stylu, w tym
z wykorzystaniem podstawowych podejs¢ teoretycznych oraz
roznych zrédet

P6S_UW

A1.K_U15

potrafi sporzadzi¢ wniosek w jezyku angielskim o przyznanie
srodkdw na realizacje projektu wdrazajgcego  dziatania
innowacyjne

P6S_UW

A1.K_U16

potrafi zastosowa¢ umiejetnosci komunikacyjne dla celéw
perswazyjnych, a identyfikujgc bariery komunikacyjne kieruje sie
w relacjach zasadg wspétpracy komunikacyjnej i odnosi sie
z szacunkiem wobec rodzimych i nierodzimych zasobdéw poza-
i jezykowych dostosowujac styl wypowiedzi do konkretnych aktéw
komunikacyjnych

P6S_UW

A1.K_U17

umie samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwijaé umiejetnosci
profesjonalne zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci kulturalnej,
medialnej, promocyjno-reklamowej majac na wzgledzie wartosci
humanistyczne wyksztatcone przez znajomos¢ etyki i filozofii

P6S_UW

A1.K_U18

potrafi wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowaé oraz
uzytkowaé informacje dotyczace jezyka tacinskiego i kultury
antycznej

P6S_UW

A1.K_U19

potrafi stosowaé wybrane narzedzia technologii informacyjnej

P6S_UW

A1.K_U20

potrafi prezentowaé umiejetnosci ruchowe z zakresu wybranych
form aktywnosci fizycznej

P6S_UW

A1.K_U21

potrafi identyfikowaé problemy zwigzane z zachowaniem zdrowia
lub jego utrata

P6S_UW

Al.K_U22

potrafi prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne specyficzne
dla kierunku filologia

P6S_UO

A1.K_U23

w pracy nauczyciela jezyka angielskiego potrafi dokonac
obserwacji, analizy i interpretacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych

P6S_UO

A1.K_U26

w pracy nauczyciela jezyka angielskiego potrafi samodzielnie
zdobywac wiedze oraz rozwijaé swoje profesjonalne umiejetnosci
zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
korzystajac z réznych zrédet, nowoczesnych technologii

P6S_UO

Al.K_U28

w pracy nauczyciela jezyka angielskiego potrafi wykorzystac
rozwiniete kompetencje komunikacyjne komunikowaé sie
w formie ustnej i pisemnej w jezyku specjalnosci zgodnie
z wymaganiami prowadzgcymi do poziomu jezykowego
reprezentowanego przez absolwenta filologii co najmniej C1




Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
porozumiewac sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk
i bedacymi w rdéinej kondycji emocjonalnej, dialogowo
rozwigzywac konflikty oraz konstruowac¢ dobrg atmosfere dla
komunikacji w klasie szkolnej

P6S_UO

A1.K_U29

w pracy nauczyciela jezyka angielskiego potrafi ocenié¢ przydatnos¢
typowych norm, metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zwigzanych
z odpowiednimi etapami edukacyjnymi oraz formami pracy

P6S_UO

A1.K_U30

W pracy nauczyciela jezyka angielskiego potrafi dobierac
i wykorzystywa¢ dostepne materiaty, srodki i metody pracy w celu
projektowania i efektywnego realizowania praktycznych dziatan
pedagogicznych dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych
oraz wykorzystywac réznorodne nowoczesne technologie do pracy
dydaktycznej

P6S_UO

A1.K_U31

w pracy nauczyciela jezyka angielskiego potrafi praktycznie
kierowa¢ procesami ksztatcenia i wychowania, posiada
umiejetnos¢ pracy z grupa zespotem wychowawczym, klasowym

P6S_UO

A1.K_U32

w pracy nauczyciela jezyka angielskiego potrafi animowac prace
nad rozwojem uczestnikdw proceséw pedagogicznych, wspierac
ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy oraz inspirowac¢ do
dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie

P6S_UO

A1.K_U33

jako nauczyciel jezyka angielskiego potrafi pracowac z uczniami,
indywidualizowaé zadania i dostosowywa¢ metody i tresci do
potrzeb i mozliwosci uczniow w tym ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz zmian zachodzacych w Swiecie
i w nauce

P6S_UU

A1.K_U34

potrafi w praktyce postugiwac sie zasadami i normami etycznymi
oraz stosowad przepisy prawa w wykonywanej dziatalnosci

P6S_UO

A1.K_U36

potrafi analizowa¢ wtasne dziatania pedagogiczne zwigzane
z zawodem nauczyciela j. angielskiego dydaktyczne, wychowawcze
i opiekunicze i wskazywac obszary wymagajace modyfikacji oraz
potrafi eksperymentowad i wdrazac dziatania innowacyjne

P6S_UU

A1.K_U37

potrafi zaprojektowac plan wtasnego rozwoju zawodowego

P6S_UK

A1.K_U38

potrafi zastosowac wyksztatcone prawidtowe nawyki postugiwania
sie narzgdem mowy

P6S_UK

Al.K_U41

rozpoznaje i formutuje podstawowe problemy teoretyczne
z zakresu jezykoznawstwa, kulturoznawstwa, literaturoznawstwa
oraz teorii i praktyki ttumaczenia ze zorientowaniem ich na
zastosowanie praktyczne

P6S_WG

A1.K_Wo01

ma uporzadkowang wiedze zorientowang na zastosowanie
praktyczne o specyfice przedmiotowej i metodologicznej filologii

P6S_WG

A1.K_WO02

zna podstawowg terminologie zorientowang na zastosowanie
praktyczne z zakresu nauk filologicznych w jezyku angielskim

P6S_WG

A1.K_WO03

ma uporzadkowang wiedze ogdlng zorientowang na zastosowanie
praktyczne na temat metodologii badan jezykoznawczych,
kulturoznawczych i literaturoznawczych  oraz  tendencji




rozwojowych wymienionych dyscyplin

P6S_WG

A1.K_Wo04

ma uporzadkowang wiedze zorientowang na zastosowanie
praktyczne na temat jezyka angielskiego, oraz anglojezycznej
literatury, kultury, historii, komunikacji jezyka angielskiego

P6S_WK

A1.K_WO05

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa w tym
prawa autorskiego odnoszace sie do studiowanych dyscyplin

P6S_WG

A1.K_WO06

posiada wiedze zorientowang na zastosowanie praktyczne
dotyczacg kompleksowej natury jezyka, jego ztozonosci
w perspektywie diachronicznej i synchronicznej, a takie jego
powigzan i wspodtczesnych relacji z jezykami klasycznymi
i nowozytnymi

P6S_UK

A1.K_W07

ma podstawowq wiedze o odbiorcach ustug swiadczonych zgodnie
ze specjalizacjg studidw, potrafi te potrzeby diagnozowad
i dokonywad oceny jakosci Swiadczonych ustug

P6S_WG

Al1.K_W08

ma podstawowg wiedze o bezpieczenstwie i higienie pracy

P6S_WG

A1.K_WO09

ma podstawowgq wiedze zorientowang na zastosowanie praktyczne
z etyki i filozofii obejmujacg wybrane kwestie antropologiczne
i aksjologiczne w odniesieniu do procesu edukacji oraz wie jak
postepowaé w zyciu zawodowym i publicznym kierujgc sie
zasadami etyki

P6S_WG

A1.K_W10

ma podstawowg wiedze zorientowang na zastosowanie praktyczne
z jezyka tacinskiego i kultury antycznej, ktdéra umozliwia
rozpoznanie zwigzkéw pomiedzy tacing i kulturg antyczng
a jezykami nowozytnymi i kulturg polska i europejskg oraz rozumie
ich obecnos$¢ i zastosowanie w wybrane] sferze dziatalnosci
kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej

P6S_WG

A1.K_W11

posiada wiedze dotyczacg drugiego jezyka nowozytnego
w zakresie wybranych dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wihasciwych dla studiowanego kierunku studidow, zgodnie
z wymaganiami prowadzacymi do poziomu jezykowego
reprezentowanego przez absolwenta filologii B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_WG

A1.K_W12

student zna wybrane modele komunikacyjne, zorientowane na
zastosowanie praktyczne, obejmujgce wymiar intrapersonalny,
interpersonalny, grupowy i masowy w przestrzeniach
komunikacyjnych w obrebie podstawowej wiedzy z dziedziny
ekologii jezyka

P6S_WG

A1l.K_W13

ma podstawowa uporzgdkowang wiedze w dziedzinie technologii
informacyjnej

P6S_WG

Al.K_W14

posiada ogdlng wiedze dotyczgcg promocji zdrowia

P6S_WG

A1.K_W15

posiada ogdlng wiedze dotyczacg zainteresowan sportowych

P6S_WG

A1l.K_W16

ma podstawowg uporzadkowang wiedze w dziedzinie socjologii
zorientowang na zastosowanie praktyczne

P6S_UK

A1.K_W18

ma podstawowa, zorientowana na zastosowania praktyczne,
wiedze o charakterze nauk spotecznych i filologicznych oraz ich
miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk w odniesieniu
do wiedzy o funkcjonowaniu i patologii narzagdéw mowy




P6S_UK

A1.K_W19

ma podstawowa, zorientowana na zastosowania praktyczne,
wiedze o specyfice przedmiotowej i metodologiczne] filologii
w relacji do réznego rodzaju struktur i instytucji spotecznych, ich
wzajemnych relacji oraz wystepujgcych w nich proceséw
komunikowania interpersonalnego i spotecznego , w tym
w dziatalnosci pedagogicznej, oraz ich prawidtowosci i zaktécen

P6S_UK

A1.K_W20

ma podstawowg, zorientowang na zastosowania praktyczne,
wiedze na temat podstawowej terminologii w relacji do rodzajow
wiezi spotecznych, wychowania i ksztatcenia, gtéwnych srodowisk
wychowawczych, wspotczesnych teorii dotyczacych wychowania,
uczenia sie i nauczania oraz réznorodnych uwarunkowan tych
procesow

P6S_UK

A1.K_W26

ma podstawowg, zorientowana na zastosowania praktyczne,
wiedze na temat struktury i funkcji edukacji - celdw, postaw
prawnych, organizacji i funkcjonowania instytucji edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych

P6S_UK

A1.K_W28

ma podstawowg, zorientowana na zastosowania praktyczne,
wiedze na temat prawnych i ekonomicznych zasad funkcjonowania
oraz ogoélnych zasad tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci wykorzystujgcej wiedze z zakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych witasciwych dla kierunku filologia, i wie jak
je wykorzystaé do projektowania $ciezki wtasnego rozwoju
i awansu zawodowego w ramach rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci

P6S_UK

A1.K_W29

ma odpowiednig, zorientowang na zastosowanie praktyczne,
wiedze z zakresu jezyka angielskiego zgodng z wymaganiami
prowadzacymi do poziomu jezykowego - reprezentowanego przez
absolwenta filologii- co najmniej C1 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz o wspodtczesnym zyciu literackim
i kulturowym anglojezycznego obszaru kulturowego oraz regionu
zamieszkania

P6S_UK

A1.K_W30

posiada podstawowg wiedze w zakresie technik informatycznych
stosowanych w nauczaniu jezyka angielskiego

P6S_UK

A1l.K_W31

ma odpowiednig, zorientowang na zastosowanie praktyczne,
wiedze dotyczacay historii oraz wspotczesnego zycia kulturowego
regionu zamieszkania oraz wie jak zastosowac powyziszg wiedze
w wybranym obszarze dziatalnosSci pedagogicznej

B.1.K1.

jest gotéw do autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym,

B.1.K2.

jest gotéw do wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do
analizy zdarzen pedagogicznych.

B.1.U1.

potrafi obserwowac procesy rozwojowe ucznidw,

B.1.U2.

potrafi obserwowac zachowania spoteczne i ich uwarunkowania,

B.1.U3.

potrafi skutecznie i Swiadomie komunikowa¢ sie,

B.1.U4.

potrafi porozumiec sie w sytuacji konfliktowej,

B.1.US5.

potrafi rozpoznawaé bariery i trudnosci ucznidw w procesie
uczenia sie,

B.1.U6.

potrafi identyfikowa¢ potrzeby uczniow w rozwoju uzdolnien




i zainteresowan,

B.1.U7.

potrafi radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie
z trudnosciami,

B.1.U8.

potrafi zaplanowac¢ dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na
podstawie swiadomej autorefleksji i informacji zwrotnej od innych
0s0b.

B.1.W1.

podstawowe pojecia psychologii procesy poznawcze,
spostrzeganie, odbiér i przetwarzanie informacji, mowe i jezyk,
myslenie i rozumowanie, uczenie sie i pamie¢, role uwagi, emocje
i motywacje w procesach regulacji zachowania, zdolnosci
i uzdolnienia, psychologie rdéznic indywidualnych — réznice
w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu
poznawczego,

B.1.W2.

proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa, adolescencji
i wczesnej dorostosci rozwaj fizyczny, motoryczny
i psychoseksualny, rozwdj procesdéw poznawczych myslenie,
mowa, spostrzeganie, uwaga i pamie¢, rozwdj spoteczno-
emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne i psychiczne w okresie
dojrzewania, rozwdj wybranych funkcji psychicznych, norme
rozwojowg, rozwdj i ksztattowanie osobowosci, rozwdj
w kontekscie wychowania, zaburzenia w rozwoju podstawowych
proceséw psychicznych, teorie integralnego rozwoju ucznia,
dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u ucznidw, zaburzenia
zachowania, zagadnienia nieSmiatosci i nadpobudliwosci,
szczegllnych uzdolnien, zaburzen funkcjonowania w okresie
dorastania, obnizenia nastroju, depresji, krystalizowania sie
tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi rolami spotecznymi,
a takze ksztattowania sie stylu zycia,

B.1.W3.

teorie spostrzegania spofecznego i komunikacji zachowania
spoteczne i ich uwarunkowania, sytuacje interpersonalng,
empatie, zachowania asertywne, agresywne i ulegte, postawy,
stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim,
porozumiewanie sie ludzi w instytucjach, reguty wspdétdziatania,
procesy komunikowania sie, bariery w komunikowaniu sie, media
i ich wptyw wychowawczy, style komunikowania sie uczniéw
i nauczyciela, bariery w komunikowaniu sie w klasie, rézne formy
komunikacji autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne
nadawanie, komunikacje niewerbalng, porozumiewanie sie
emocjonalne w klasie, porozumiewanie sie w sytuacjach
konfliktowych,

B.1.wW4.

proces uczenia sie modele uczenia sie, w tym koncepcje klasyczne
i wspodfczesne ujecia w oparciu o wyniki badan
neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia sie
z uwzglednieniem rozwijania metapoznania, trudnosci w uczeniu
sie, ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania, metody i techniki
identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien
i zainteresowan, bariery i trudnosci w procesie komunikowania sie,
techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz miedzy




uczniami,

B.1.W5.

zagadnienia autorefleksji i samorozwoju zasoby wtasne w pracy
nauczyciela — identyfikacja i rozwdj, indywidualne strategie
radzenia sobie z trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie
zawodowe.

B.2.K1.

okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im wsparcia
i pomocy,

B.2.K2.

profesjonalnego rozwigzywania konfliktéw w klasie szkolnej lub
grupie wychowawczej,

B.2.K3.

samodzielnego pogtebiania wiedzy pedagogicznej,

B.2.K4.

wspotpracy z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia
swojego warsztatu pracy.

B.2.U1l.

wybra¢ program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy
programowej i dostosowac go do potrzeb edukacyjnych uczniéw,

B.2.U2.

zaprojektowac sciezke wtasnego rozwoju zawodowego,

B.2.U3.

formutowac oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu
nauczyciela,

B.2.U4.

nawigzywac¢ wspotprace z nauczycielami oraz ze Srodowiskiem
pozaszkolnym,

B.2.US5.

rozpoznawac sytuacje zagrozen i uzaleznier uczniéw,

B.2.U6.

zdiagnozowaé potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowac dla
niego odpowiednie wsparcie,

B.2.U7.

okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu S$ciezke
rozwoju.

B.2.W1.

system oswiaty organizacje i funkcjonowanie systemu oswiaty,
podstawowe zagadnienia prawa oSwiatowego, krajowe
i miedzynarodowe regulacje dotyczace praw cztowieka, dziecka,
ucznia oraz os6b z niepetnosprawnosciami, znaczenie pozycji
szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej,
modele wspodtczesnej szkoty, pojecie ukrytego programu szkoty,
alternatywne formy edukacji, zagadnienie prawa
wewnatrzszkolnego, podstawe programowg w kontekscie
programu nauczania oraz dziatania wychowawczo-profilaktyczne,
tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub placowki systemu
oswiaty,

B.2.W2.

role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela etyke zawodowg
nauczyciela, nauczycielskg pragmatyke zawodowa — prawa
i obowigzki nauczycieli, zasady odpowiedzialnosci prawnej
opiekuna, nauczyciela, wychowawcy i za bezpieczeistwo oraz
ochrone zdrowia ucznidw, tematyke oceny jakosci pracy
nauczyciela, zasady projektowania S$ciezki wtasnego rozwoju
zawodowego, role poczatkujgcego nauczyciela w szkolnej
rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz
choroby zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela,

B.2.W3.

wychowanie w kontekscie rozwoju ontologiczne, aksjologiczne
i antropologiczne podstawy wychowania, istote i funkcje
wychowania oraz proces wychowania, jego strukture, wtasciwosci
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i dynamike, pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
regulacje prawne, formy i zasady udzielania wsparcia
w placéwkach systemu oswiaty, a takze znaczenie wspdtpracy
rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty ze sSrodowiskiem pozaszkolnym,

B.2.W4.

zasady pracy opiekuiczo-wychowawczej nauczyciela obowigzki
nauczyciela jako wychowawcy klasy, metodyke pracy
wychowawczej, program pracy wychowawczej, style kierowania
klasg, tad i dyscypline, poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub
wychowanka, rdznicowanie, indywidualizacje i personalizacje
pracy z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy
spotecznej, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie konfliktéw
w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie zycia spoteczno-
kulturalnego klasy, wspieranie samorzgdnos$ci i autonomii ucznidw,
rozwijanie u dzieci, ucznidw lub wychowankdéw kompetencji
komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych niezbednych do
nawigzywania poprawnych relacji, pojecia integracji i inkluzji,
sytuacje dziecka z niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualng
w szkole ogodlnodostepnej, problemy dzieci z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu i ich funkcjonowanie, problemy dzieci
zaniedbanych i pozbawionych opieki oraz szkolng sytuacje dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, problematyke dziecka w sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej, zagrozenia dzieci i mtodziezy
zjawiska agresji i przemocy, w tym agresji elektronicznej, oraz
uzaleznien, w tym od srodkéw psychoaktywnych i komputera,
a takie zagadnienia zwigzane z grupami nieformalnymi,
podkulturami mtodziezowymi i sektami,

B.2.WS5.

sytuacje ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw i ich uwarunkowania
zakres diagnozy funkcjonalnej, metody i narzedzia stosowane
w diagnozie, koniecznos¢ dostosowywania procesu ksztatcenia do
specjalnych  potrzeb edukacyjnych uczniéw projektowanie
wsparcia, konstruowanie indywidualnych programéw oraz
tematyke oceny skutecznosci wsparcia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

B.2.W6.

zasady pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu sie, przyczyny
i przejawy trudnosci w uczeniu sie, zapobieganie trudnosciom
W uczeniu sie i ich wczesne wykrywanie, specyficzne trudnosci
w uczeniu sie — dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz
trudnosci w uczeniu sie wynikajgce z dysfunkcji sfery percepcyjno-
motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych
i arytmetycznych, i sposoby ich przezwyciezania, zasady
dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki diagnostyczne
w pedagogice,

B.2.W7.

doradztwo zawodowe wspomaganie ucznia w projektowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej, metody i techniki okreslania
potencjatu ucznia oraz potrzebe przygotowania uczniéw do
uczenia sie przez cate zycie.

B.3.K1.

skutecznego wspétdziatania z opiekunem praktyk zawodowych
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i z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.

B.3.Ul.

wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego
interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza
zajecia wychowawcze,

B.3.U2.

wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan
opiekuniczo-wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli
przedmiotow,

B.3.U3.

wyciggaé wnioski, w miare mozliwosci, z bezposredniej obserwacji
pracy rady pedagogicznej i zespotu wychowawcéw klas,

B.3.U4.

wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych
dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, w tym podczas
dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych i zorganizowanych wyjsé
grup uczniowskich,

B.3.US5.

zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem
opiekuna praktyk zawodowych,

B.3.U6.

analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje
i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone
w czasie praktyk.

B.3.W1.

zadania charakterystyczne dla szkoty lub placéwki systemu oswiaty
oraz Srodowisko, w jakim one dziatajg,

B.3.W2.

organizacje, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-
profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego,

B.3.W3.

zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nia.

C.K1.

twdrczego poszukiwania najlepszych rozwigzan dydaktycznych
sprzyjajacych postepom ucznidw,

C.K2.

skutecznego  korygowania  swoich  bteddw  jezykowych
i doskonalenia aparatu emisji gtosu.

C.Ul.

zidentyfikowaé potrzeby dostosowania metod pracy do klasy
zréznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu
spotecznego lub materialnego,

C.u2.

zaprojektowad dziatania stuzgce integracji klasy szkolnej,

C.U3.

dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci i zorganizowac
prace uczniéw,

C.u4.

wybraé model lekcji i zaprojektowac jej strukture,

C.U5.

zaplanowac prace z uczniem zdolnym, przygotowujgcg go do
udziatu w konkursie przedmiotowym lub wspétzawodnictwie
sportowym,

C.Ue6.

dokona¢ oceny pracy ucznia i zaprezentowac jg w formie oceny
ksztattujgcej,

C.u7.

postugiwac sie zgodnie z zasadami aparatem emisji gtosu,

C.Us8.

poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim.

C.W1.

usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a takze przedmiot
i zadania wspotczesnej dydaktyki oraz relacje dydaktyki ogdlnej do
dydaktyk szczegétowych,

c.w2,

zagadnienie klasy szkolnej jako srodowiska edukacyjnego style
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kierowania klasg, problem tadu i dyscypliny, procesy spoteczne
w klasie, integracje klasy szkolnej, tworzenie Srodowiska
sprzyjajacego postepom w nauce oraz sposéb nauczania w klasie
zrdéznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu
spotecznego lub materialnego,

C.w3.

wspotczesne koncepcje nauczania i cele ksztatcenia — Zrddta,
sposoby ich formufowania oraz ich rodzaje, zasady dydaktyki,
metody nauczania, tresSci nauczania i organizacje procesu
ksztatcenia oraz pracy ucznidw,

C.w4,

zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej oraz jej budowe,
modele lekcji i sztuke prowadzenia lekcji, a takze style i techniki
pracy z uczniami, interakcje w klasie, srodki dydaktyczne,

C.W5.

konieczno$é projektowania dziatan edukacyjnych dostosowanych
do zréznicowanych potrzeb i mozliwosci ucznidow, w szczegdlnosci
mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie, a takze
potrzebe i sposoby wyréwnywania szans edukacyjnych, znaczenie
odkrywania oraz rozwijania predyspozycji i uzdolnien oraz
zagadnienia zwigzane z przygotowaniem uczniéw do udziatu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, autonomie
dydaktyczng nauczyciela,

C.we.

sposoby i znaczenie oceniania osiggnie¢ szkolnych ucznidw
ocenianie ksztattujgce w kontekscie efektywnosci nauczania,
wewnatrzszkolny  system  oceniania, rodzaje i sposoby
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw zewnetrznych,
tematyke oceny efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i jakosci
dziatalnosci szkoty oraz edukacyjng wartos¢ dodang,

C.W7.

znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela problematyke
pracy z uczniami z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego lub
zaburzeniami komunikacji jezykowej, metody porozumiewania sie
w celach dydaktycznych — sztuke wyktadania i zadawania pytan,
sposoby zwiekszania aktywnosci komunikacyjnej ucznidw,
praktyczne aspekty wystgpien publicznych — poprawnosc
jezykowa, etyke jezyka, etykiete korespondencji tradycyjnej
i elektronicznej oraz zagadnienia zwigzane z emisjg gtosu —
budowe, dziatanie i ochrone narzgdu mowy i zasady emisji gtosu.

D.1/E.1.K1.

adaptowania metod pracy do potrzeb i réznych styléw uczenia sie
uczniow,

D.1/E.1.K2.

popularyzowania wiedzy wsrdd ucznidw i w Srodowisku szkolnym
oraz pozaszkolnym,

D.1/E.1.K3.

zachecania uczniéw do podejmowania préb badawczych oraz
systematycznej aktywnosci fizycznej,

D.1/E.1.K4.

promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania
medidw  cyfrowych oraz poszanowania praw wiasnosci
intelektualnej,

D.1/E.1.K5.

ksztattowania umiejetnosci wspdtpracy ucznidw, w tym
grupowego rozwigzywania probleméw,

D.1/E.1.K6.

budowania systemu wartosci i rozwijania postaw etycznych

13



uczniow oraz ksztattowania ich kompetencji komunikacyjnych
i nawykow kulturalnych,

D.1/E.1.K7.

rozwijania u uczniéw ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci
poznawczej oraz logicznego i krytycznego myslenia,

D.1/E.1.K8.

ksztattowania nawyku systematycznego uczenia sie i korzystania
z réznych zrédet wiedzy, w tym z Internetu,

D.1/E.1.K9.

stymulowania ucznidéw do uczenia sie przez cate zycie przez
samodzielng prace.

D.1/E.1.U1.

identyfikowaé typowe zadania szkolne z celami ksztatcenia,
w szczegdlnosci z wymaganiami ogdlnymi podstawy programowej,
oraz z kompetencjami kluczowymi,

D.1/E.1.U10.

rozpoznaé typowe dla nauczanego przedmiotu lub prowadzonych
zaje¢ btedy uczniowskie i wykorzystaé je w procesie dydaktycznym,

D.1/E.1.U11.

przeprowadzi¢ wstepng diagnoze umiejetnosci ucznia.

D.1/E.1.U2. przeanalizowac rozktad materiatu,

D.1/E.1.U3. identyfikowaé powigzania tresci nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ z innymi tresciami nauczania,

D.1/E.1.U4. dostosowac¢ sposdb komunikacji do poziomu rozwojowego
uczniow,

D.1/E.1.U5. kreowac sytuacje dydaktyczne stuzgce aktywnosci i rozwojowi
zainteresowan ucznidow oraz popularyzacji wiedzy,

D.1/E.1.U6. podejmowaé skuteczng wspotprace w procesie dydaktycznym
z rodzicami lub opiekunami ucznidw, pracownikami szkoty
i Srodowiskiem pozaszkolnym,

D.1/E.1.U7. dobiera¢ metody pracy klasy oraz srodki dydaktyczne, w tym
z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, aktywizujace
uczniow i uwzgledniajace ich zréznicowane potrzeby edukacyjne,

D.1/E.1.U8. merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie ocenia¢ prace ucznidéw
wykonywang w klasie i w domu,

D.1/E.1.U9. skonstruowac sprawdzian stuzgcy ocenie danych umiejetnosci
uczniéw,

D.1/E.1.W1. miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w ramowych planach

nauczania na poszczegélnych etapach edukacyjnych,

D.1/E.1.W10.

role diagnozy, kontroli i oceniania w pracy dydaktycznej, ocenianie
i jego rodzaje ocenianie biezgce, semestralne i roczne, ocenianie
wewnetrzne i zewnetrzne, funkcje oceny,

D.1/E.1.W11.

egzaminy konczgce etap edukacyjny i sposoby konstruowania
testéw, sprawdziandw oraz innych narzedzi przydatnych
W procesie oceniania uczniow w ramach nauczanego przedmiotu,

D.1/E.1.W12.

diagnoze wstepng grupy uczniowskiej i kazdego ucznia
w kontekscie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz
sposoby wspomagania rozwoju poznawczego ucznidw, potrzebe
ksztattowania pojec, postaw, umiejetnosci praktycznych, w tym
rozwigzywania probleméw, i wykorzystywania wiedzy, metody
i techniki skutecznego uczenia sie, metody strukturyzacji wiedzy
oraz konieczno$¢ powtarzania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci,

D.1/E.1.W13.

znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych i spoteczno-
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emocjonalnych uczniéw potrzebe ksztattowania umiejetnosci
wspotpracy ucznidw, w tym grupowego rozwigzywania problemow
oraz budowania systemu wartosci i rozwijania postaw etycznych
ucznidow, a takze ksztattowania kompetencji komunikacyjnych
i nawykdw kulturalnych,

D.1/E.1.W14.

warsztat pracy nauczyciela, wtasciwe wykorzystanie czasu lekcji
przez ucznia i nauczyciela, zagadnienia zwigzane ze sprawdzaniem
i ocenianiem jakosci ksztatcenia oraz jej ewaluacjg, a takze
z koniecznoscig analizy i oceny wtasnej pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

D.1/E.1.W15.

potrzebe ksztattowania u ucznia pozytywnego stosunku do nauki,
rozwijania ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci poznawczej,
logicznego i krytycznego myslenia, ksztattowania motywacji do
uczenia sie danego przedmiotu i nawykéw systematycznego
uczenia sie, korzystania z rdéinych zrédet wiedzy, w tym
z Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia sie przez cate
zycie przez stymulowanie go do samodzielnej pracy.

D.1/E.1.W2.

podstawe programowg danego przedmiotu, cele ksztatcenia
i tresci nauczania przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ na
poszczegoélnych etapach edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj zajec
w kontekscie wczesniejszego i dalszego ksztatcenia, strukture
wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania lub prowadzonych zajeé
oraz kompetencje kluczowe i ich ksztattowanie w ramach
nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢,

D.1/E.1.W3.

integracje wewnatrz- i miedzyprzedmiotowg, zagadnienia
zwigzane z programem nauczania — tworzenie i modyfikacje,
analize, ocene, dobodr i zatwierdzanie oraz zasady projektowania
procesu ksztatcenia oraz rozktadu materiatu,

D.1/E.1.Wa4.

kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze
nauczyciela, w tym potrzebe zawodowego rozwoju, takze
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz
dostosowywania sposobu komunikowania sie do poziomu rozwoju
ucznidéw i stymulowania aktywnosci poznawczej ucznidw, w tym
kreowania sytuacji dydaktycznych, znaczenie autorytetu
nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku
lekcji, moderowanie interakcji miedzy uczniami, role nauczyciela
jako popularyzatora wiedzy oraz znaczenie wspoétpracy nauczyciela
w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniéw,
pracownikami szkoty i Srodowiskiem pozaszkolnym,

D.1/E.1.WS5.

konwencjonalne i niekonwencjonalne metody nauczania, w tym
metody aktywizujgce i metode projektéw, proces uczenia sie przez
dziatanie, odkrywanie Ilub dociekanie naukowe oraz prace
badawczg ucznia, a takie zasady doboru metod nauczania
typowych dla danego przedmiotu lub rodzaju zajeg,

D.1/E.1.W6.

metodyke realizacji poszczegdlnych tresci ksztatcenia w obrebie
przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania merytoryczne i metodyczne,
dobre praktyki, dostosowanie oddziatywan do potrzeb i mozliwosci
uczniow lub grup uczniowskich o réznym potencjale i stylu uczenia
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sie, typowe dla przedmiotu lub rodzaju zaje¢ btedy uczniowskie,
ich role i sposoby wykorzystania w procesie dydaktycznym,

- D.1/E.1.W7. organizacje pracy w klasie szkolnej i grupach potrzebe
indywidualizacji nauczania, zagadnienie nauczania
interdyscyplinarnego, formy pracy specyficzne dla danego
przedmiotu lub rodzaju zaje¢ wycieczki, zajecia terenowe
i laboratoryjne, doswiadczenia i konkursy oraz zagadnienia
zwigzane z pracg domowa,

- D.1/E.1.W8. sposoby organizowania przestrzeni klasy szkolnej,
z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego srodki
dydaktyczne podreczniki i pakiety edukacyjne, pomoce
dydaktyczne — dobdr i wykorzystanie zasobéw edukacyjnych,
w tym elektronicznych i obcojezycznych, edukacyjne zastosowania
medidw i technologii informacyjno-komunikacyjnej, myslenie
komputacyjne w rozwigzywaniu probleméw w zakresie
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, potrzebe
wyszukiwania, adaptacji i tworzenia elektronicznych zasobéw
edukacyjnych i projektowania multimediow,

- D.1/E.1.W9. metody ksztatcenia w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub

prowadzonych zaje¢, a takze znaczenie ksztattowania postawy
odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediéw
cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci intelektualnej,

D.2/E.2.K1.

skutecznego wspétdziatania z opiekunem praktyk zawodowych
i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej
oraz rozwijania umiejetnosci wychowawczych.

D.2/E.2.U1.

wyciggnac wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela,
jego interakcji 'z uczniami oraz sposobu planowania
i przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych, aktywnie obserwowac
stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz
wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby oceniania
ucznidow oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej,

D.2/E.2.U2.

zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych serie lekcji lub zajeé,

D.2/E.2.U3.

analizowaé¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje
i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone
w czasie praktyk.

D.2/E.2.W1.

zadania dydaktyczne realizowane przez szkote lub placowke
systemu oswiaty,

D.2/E.2.W2.

sposéb funkcjonowania oraz organizacje pracy dydaktycznej szkoty
lub placowki systemu oswiaty,

D.2/E.2.Ws3.

rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej
w szkole lub placéwce systemu oswiaty.

P6S_KK

K_K01

rozumie potrzebe udoskonalania swoich kompetencji przez cate
zycie

P6S_KO

K_K02

potrafi pracowac i wspotpracowaé w grupie, przyjmujac w niej
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rézne role przy wykonywaniu wspdlnych projektéw i prowadzeniu
dyskusji,

P6S_KO

K_KO03

efektywnie organizuje prace swojg oraz innych i potrafi krytycznie
ocenic jej priorytety oraz stopien zaawansowania

P6S_KR

K_K04

rozumie problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnoscig za
rzetelnos¢ przekazywanej wiedzy

P6S_KO

K_KO5

wykazuje sie otwartoscig i tolerancjg wobec innych kultur, traktuje
réznorodnos¢ jako wspdlne, godne poszanowania dziedzictwo
kulturowe oraz ma s$wiadomos¢ koniecznosci zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy

P6S_KR

K_KO06

uczestniczy w zyciu kulturalnym i sledzi biezgce trendy kulturowe
i cywilizacyjne wykorzystujgc do tego celu rézne media i jego
formy

P6S_KK

K_KO07

rozumie potrzebe poszerzania swoich kompetencji
w wykorzystaniu technologii informacyjnej

P6S_KR

K_KO08

dba o poziom sprawnosci fizycznej niezbednej do uczestnictwa
W zZyciu spofeczno-zawodowym

P6S_KK

K_KO09

jest Swiadomy problemoéw zwigzanych z zachowaniem zdrowia lub
jego utratg i wie kiedy skontaktowac sie z lekarzem

P6S_KK

K_K10

rozumie potrzebe uzupetniania i udoskonalania nabytej wiedzy
i umiejetnosci w zakresie socjologii

P6S_KK

K_K11

ma sSwiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i praktycznych
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
z zakresie przedmiotu nauczanego, cechuje sie Swiadomoscig
koniecznosci rozwoju osobistego, dokonuje oceny witasnych
kompetencji niezbednych do nauczania dzieci i mtodziezy oraz
doskonali umiejetnosci praktyczne w trakcie realizowania
wszelkich dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

P6S_KK

K_K19

wtasciwie rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia, wynikajace
z kompetencji jezykowej uzyskanej na swojej specjalnosci i potrafi
je samodzielnie uzupetniac¢

P6S_KR

K_K20

rozumie problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnoscig za
rzetelno$¢ wykonywania powierzonych mu zadan oraz rozumie
wage poszanowania wiasnosci intelektualnej

P6S_KO

K_K21

skutecznie pracuje w grupie, przyjmujac w niej rézne role przy
wykonywaniu wspodlnych projektéw i rozwigzywaniu rdéznych
probleméw, a takze podejmujgc samodzielnie uzasadnione decyzje
merytoryczne i organizacyjne

P6S_KK

K_K22

uczestniczy w zyciu kulturalnym obszaru jezyka niemieckiego
korzystajac z réznych medidow i réznych jego form

P6S_KR

K_K23

jest gotow do pracy w zespole rowniez w odniesieniu do pracy
w grupie postugujacej sie specjalistycznym jezykiem angielskim

P6S_KR

K_K24

jest gotéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy, doksztatcania sie
i doskonalenia swojego warsztatu pracy rowniez w odniesieniu do
postugiwania  sie  specjalistycznym  jezykiem  angielskim
z wykorzystaniem rdéinych mediéw oraz przez bezposrednie
uczestniczenie w Zyciu kulturalnym w przestrzeni
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wielokulturowych instytucji publicznych, organizacji i firm

P6S_UW

K_uo1

komunikuje sie w jezyku angielskim w formie ustnej i pisemnej
zgodnie z wymaganiami prowadzgcymi do poziomu jezykowego
reprezentowanego przez absolwenta filologii co najmniej C1
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UW

K_U02

komunikuje sie w drugim jezyku nowozytnym zgodnie
z wymaganiami prowadzacymi do poziomu jezykowego
reprezentowanego przez absolwenta filologii okreslanego jako
poziom B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UW

K_U03

wykorzystuje informacje z wyselekcjonowanych stownikow,
leksykondw oraz innych tradycyjnych i multimedialnych zrédet

P6S_UW

K_Uo4

rozpoznaje, analizuje i ocenia procesy i zjawiska jezykowe,
literackie i kulturowe na podstawie uzyskanej wiedzy
i z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi
wykorzystywanych w naukach filologicznych

P6S_UW

K_U05

potrafi przeprowadzié¢ badanie, formutowac i analizowa¢ problemy
badawcze, dobiera metody i narzedzia badawcze, rozwiazuje,
opracowuje i prezentuje wyniki w formie pisemnej i ustnej
w zakresie anglojezycznego jezykoznawstwa, literaturoznawstwa
i kulturoznawstwa

P6S_UW

K_U06

w sposob refleksyjny odnosi sie do wifasnych wypowiedzi
jezykowych i potrafi je modyfikowa¢ pod kontrolg wyktadowcy

P6S_UW

K_Uo07

umiejetnie postuguje sie gtéwnymi teoriami i terminologia
z zakresu jezykoznawstwa, literatury i kultury, oraz paradygmatami
badawczymi w zakresie nauk filologicznych

P6S_UW

K_uos

potrafi przygotowac rézne formy wypowiedzi pisemnej zaréwno
w jezyku ojczystym jak i w jezyku angielskim

P6S_UW

K_U09

interpretuje rézne typy tekstow, w tym utwory literackie, teksty
Zzrédtowe, za pomocg typowych metod interpretacji, uwzgledniajgc
forme i miejsce tych tekstow w procesie historyczno-kulturowym

P6S_UW

K_U10

potrafi merytorycznie i fachowo argumentowaé oraz formutowac
whnioski, w tym z wykorzystaniem pogladdw innych autoréw

P6S_UW

K_U11l

formutuje w mowie i piSmie tezy interpretacyjne oraz okresla
podstawowe problemy teoretyczne wykorzystujgc witasciwg
terminologie

P6S_UW

K_U12

porozumiewa sie z innymi specjalistami filologami angielskimi
w  jezyku angielskim z  wykorzystaniem  tradycyjnych
i multimedialnych $rodkéw komunikacji

P6S_UW

K_U13

przygotowuje, uwzgledniajac proces przektadu, typowe prace
pisemne w jezyku angielskim i polskim o rdéznej formie, celu,
objetosci i stylu, w tym z wykorzystaniem podstawowych podejsé
teoretycznych oraz réznorodnych Zzrédet

P6S_UW

K_U14

przygotowuje i prezentuje typowe wystgpienia ustne w jezyku
angielskim i polskim o réznej formie, celu, objetosci i stylu, w tym
z wykorzystaniem podstawowych podejs¢ teoretycznych oraz
réznych zrédet

P6S_UW

K_U16

potrafi zastosowa¢ umiejetnosci komunikacyjne dla celéw
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perswazyjnych, a identyfikujgc bariery komunikacyjne kieruje sie
w relacjach zasadg wspétpracy komunikacyjnej i odnosi sie
z szacunkiem wobec rodzimych i nierodzimych zasobdéw poza-
i jezykowych dostosowujgc styl wypowiedzi do konkretnych aktéw
komunikacyjnych

P6S_UW

K_U17

umie samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwijaé umiejetnosci
profesjonalne zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci kulturalnej,
medialnej, promocyjno-reklamowej majac na wzgledzie wartosci
humanistyczne wyksztatcone przez znajomos¢ etyki i filozofii

P6S_UW

K_U18

potrafi wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé oraz
uzytkowaé informacje dotyczace jezyka tacinskiego i kultury
antycznej

P6S_UW

K_U19

potrafi stosowac wybrane narzedzia technologii informacyjnej

P6S_UW

K_U20

potrafi prezentowaé umiejetnosci ruchowe z zakresu wybranych
form aktywnosci fizycznej

P6S_UW

K_U21

potrafi identyfikowaé problemy zwigzane z zachowaniem zdrowia
lub jego utrata

P6S_UW

K_U22

potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne specyficzne
dla kierunku filologia

P6S_UK

K_U38

potrafi zastosowac wyksztatcone prawidtowe nawyki postugiwania
sie narzagdem mowy

P6S_UW

K_U39

potrafi komunikowacd sie w drugim jezyku nowozytnym odnoszac
sie do wybranych aspektdow jego literatury, kultury oraz historii

P6S_UK

K_u4o

komunikuje sie w jezyku niemieckim w formie ustnej i pisemnej
zgodnie z wymaganiami prowadzacymi do poziomu jezykowego
reprezentowanego przez absolwenta lingwistyki stosowanej co
najmniej B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_ua1

rozpoznaje i formutuje podstawowe problemy teoretyczne
z zakresu jezykoznawstwa, kulturoznawstwa, literaturoznawstwa
oraz teorii i praktyki ttumaczenia ze zorientowaniem ich na
zastosowanie praktyczne

P6S_UK

K_U42

potrafi postugiwaé sie pojeciami z zakresu jezykoznawstwa oraz
translatoryki w typowych sytuacjach zawodowych

P6S_UK

K_U43

rozpoznaje i analizuje réine typowe formy wypowiedzi ustnej
i pisemnej zardwno w jezyku ojczystym jak i w jezyku niemieckim
i angielskim

P6S_UK

K_uaa

w sposéb komfortowy porozumiewa sie z innymi specjalistami
filologami germanskimi w jezyku niemieckim, z wykorzystaniem
tradycyjnych i multimedialnych srodkédw komunikacji

P6S_UK

K_u4s

rozpoznaje i analizuje rézne typowe formy wypowiedzi ustnej
i pisemnej zarowno w jezyku polskim jak i w niemieckim oraz
zauwaza i koryguje btedy wtasne i innych uzytkownikéw jezyka

P6S_UK

K_U46

posiada umiejetnos¢ tlumaczenia i redagowania tekstéw
pisemnych i ustnych, zaréwno ogodlnych jak i specjalistycznych,
sformutowanych w jezyku niemieckim, angielskim i polskim

P6S_UK

K_ua7

potrafi przygotowac projekt w jezyku niemieckim nakierunkowany
na praktyczne zastosowanie, tj. dobiera narzedzia, rozwigzuje
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problem, opracowuje i prezentuje wyniki w formie pisemnej lub
ustnej w jezyku niemieckim

P6S_UK

K_U4s

przygotowuje typowe prace pisemne w jezyku niemieckim o réznej
formie, celu, objetosci i stylu, w tym z wykorzystaniem
podstawowych podejs¢ teoretycznych oraz réznych zrédet

P6S_UK

K_U49

przygotowuje i prezentuje typowe wystgpienia ustne w jezyku
niemieckim o rdéinej formie, celu, objetosci i stylu, w tym
z wykorzystaniem podstawowych podejs¢ teoretycznych oraz
réznych zrédet

P6S_UK

K_U50

potrafi sporzadzi¢ wniosek w jezyku niemieckim o przyznanie
srodkdw na realizacje projektu wdrazajgcego  dziatania
innowacyjne

P6S_UK

K_U51

potrafi funkcjonowaé w przedsiebiorstwie, urzedzie lub firmie
wykorzystujgc w niej znajomos¢ jezykdw specjalizacji

P6S_UW

K_U52

formutowac¢ i analizowa¢ problemy badawcze oraz dobieraé
metody i narzedzia ich rozwigzania przy wykorzystaniu wiedzy
z dyscyplin nauk humanistycznych, ktéra wykorzystywana jest do
funkcjonowania w przestrzeni instytucji publicznych, organizacji
i firm

P6S_UK

K_U53

komunikowa¢ sie ustnie i pisemnie uzywajac terminologii
specjalistycznej w jezyku angielskim lub polskim i angielskim

P6S_UW

K_U54

prowadzi¢ podstawowe badania spoteczne niezbedne dla
opracowania diagnoz potrzeb odbiorcéw funkcjonujgcych
w Srodowisku wielokulturowym

P6S_UW

K_U55

identyfikowaé i interpretowa¢ podstawowe zjawiska i procesy
spoteczne z wykorzystaniem wiedzy z zakresu zarzadzania,
ekonomii, marketingu, komunikacji spotecznej oraz socjologii

P6S_UW

K_U56

prawidtowo  postugiwa¢ sie  systemami  normatywnymi
w celu rozwigzania zadania z zakresu zarzadzania, ekonomii,
marketingu oraz komunikacji spotecznej w przestrzeni instytucji
publicznych, organizacji i firm

P6S_WG

K_Wo1

ma uporzadkowang wiedze zorientowang na zastosowanie
praktyczne o specyfice przedmiotowej i metodologicznej filologii

P6S_WG

K_W02

zna podstawowg terminologie zorientowang na zastosowanie
praktyczne z zakresu nauk filologicznych w jezyku angielskim

P6S_WG

K_Wo3

ma uporzadkowang wiedze ogdlng zorientowang na zastosowanie
praktyczne na temat metodologii badan jezykoznawczych,
kulturoznawczych i literaturoznawczych  oraz  tendencji
rozwojowych wymienionych dyscyplin

P6S_WG

K_Wo04

ma uporzadkowang wiedze zorientowang na zastosowanie
praktyczne na temat jezyka angielskiego, oraz anglojezycznej
literatury, kultury, historii, komunikacji jezyka angielskiego

P6S_WK

K_WO05

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa w tym
prawa autorskiego odnoszace sie do studiowanych dyscyplin

P6S_WG

K_WO06

posiada wiedze zorientowang na zastosowanie praktyczne
dotyczacg kompleksowej natury jezyka, jego ztozonosci
w perspektywie diachronicznej i synchronicznej, a takze jego

20



powigzan i wspodtczesnych relacji z jezykami klasycznymi
i nowozytnymi

P6S_UK

K_W07

ma podstawowa wiedze o odbiorcach ustug swiadczonych zgodnie
ze specjalizacjg studidw, potrafi te potrzeby diagnozowad
i dokonywa¢ oceny jakosci $wiadczonych ustug

P6S_WG

K_WO08

ma podstawowgq wiedze o bezpieczeristwie i higienie pracy

P6S_WG

K_Wo09

ma podstawowg wiedze zorientowang na zastosowanie praktyczne
z etyki i filozofii obejmujacg wybrane kwestie antropologiczne
i aksjologiczne w odniesieniu do procesu edukacji oraz wie jak
postepowaé w zyciu zawodowym i publicznym kierujgc sie
zasadami etyki

P6S_WG

K_W10

ma podstawowq wiedze zorientowang na zastosowanie praktyczne
z jezyka tacinskiego i kultury antycznej, ktéra umozliwia
rozpoznanie zwigzkéw pomiedzy tacing i kulturg antyczng
a jezykami nowozytnymi i kulturg polska i europejskg oraz rozumie
ich obecnos$¢ i zastosowanie w wybranej sferze dziatalnosci
kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowe;j

P6S_WG

K_W11

posiada wiedze dotyczacg drugiego jezyka nowozytnego
w zakresie wybranych dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wihasciwych dla studiowanego kierunku studidow, zgodnie
z wymaganiami prowadzacymi do poziomu jezykowego
reprezentowanego przez absolwenta filologii B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_WG

K_W12

student zna wybrane modele komunikacyjne, zorientowane na
zastosowanie praktyczne, obejmujgce wymiar intrapersonalny,
interpersonalny, grupowy i masowy w przestrzeniach
komunikacyjnych w obrebie podstawowej wiedzy z dziedziny
ekologii jezyka

P6S_WG

K_W13

ma podstawowg uporzgdkowang wiedze w dziedzinie technologii
informacyjnej

P6S_WG

K_W14

posiada ogdlng wiedze dotyczgcg promocji zdrowia

P6S_WG

K_W15

posiada ogdlng wiedze dotyczacg zainteresowan sportowych

P6S_WG

K_W16

ma podstawowg uporzadkowang wiedze w dziedzinie socjologii
zorientowang na zastosowanie praktyczne

P6S_UK

K_W18

ma podstawowq, zorientowang na zastosowania praktyczne,
wiedze o charakterze nauk spotecznych i filologicznych oraz ich
miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk w odniesieniu
do wiedzy o funkcjonowaniu i patologii narzagdéw mowy

P6S_UK

K_W32

ma  podstawowg wiedze o specyfice przedmiotowej
i metodologicznej translatoryki zorientowang na zastosowania
praktyczne

P6S_UK

K_W33

zna podstawowg terminologie z zakresu teorii przektadu w jezyku
angielskim, niemieckim oraz polskim

P6S_UK

K_W34

zna podstawowg terminologie z zakresu nauk filologicznych
w jezyku niemieckim

P6S_UK

K_Ws35

ma uporzgdkowang wiedze ogdlng na temat teorii translacji oraz
tendencji rozwojowych w tej dziedzinie zorientowang na
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zastosowania praktyczne

P6S_UK

K_W36

posiada podstawowg  wiedze w  zakresie literatury
niemieckojezycznej

P6S_UK

K_W37

posiada uporzadkowang wiedze na temat jezyka niemieckiego,
kultury obszaru jezyka niemieckiego oraz niemieckojezycznej
literatury

P6S_UK

K_W38

zna zaleznosci miedzy gtownymi subdyscyplinami
translatorycznymi

P6S_UK

K_W39

zna i rozumie podstawowe metody analizy tekstu wyjsciowego
i translatu ze zorientowaniem go na zastosowanie praktyczne

P6S_UK

K_W40

orientuje sie we  wspodtczesnym Zyciu kulturowym
niemieckojezycznego obszaru jezykowego

P6S_UK

K_Wa1

ma podstawowg wiedze o funkcjonowaniu przedsiebiorstwa,
urzedu lub firmy, w ktdrej wykorzystuje sie znajomosé jezykdéw
specjalizacji

P6S_WG

K_W42

Zna i rozumie zastosowania praktyczne wiedzy dotyczacej
zarzadzania zasobami komunikacyjnymi  w  przestrzeni
wielokulturowych instytucji publicznych, organizacji i firm

P6S_WG

K_Wa3

zna i rozumie teorie, metodologie i terminologie ogdlng
i szczegétowq z zakresu nauk humanistycznych w odniesieniu do
funkcjonowania w wielokulturowych instytucjach publicznych,
organizacjach i firmach w jezyku angielskim Iub polskim
i angielskim

P6S_WG

K_w44

zna i rozumie metody analizy, interpretacji oraz sporzadzania
dokumentacji obowigzujgcej w wielokulturowych instytucjach
publicznych, organizacjach i firmach

P6S_WK

K_W45

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz formy rozwoju
indywidualnej  przedsiebiorczosci w  przestrzeni instytucji
publicznych, organizacji i firm

P6S_WG

K_W46

budowe oraz funkcje instytucji publicznych, organizacji i firm

P6S_WG

K_Wa7

Absolwent zna i rozumie teorie oraz ogdlng metodologie badan
w zakresie dyscyplin naukowych z zakresu zarzgdzania, ekonomii,
marketingu, komunikacji spotecznej oraz socjologii
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Prezentacja uczelni

Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica w Pile (dalej: PUSS w Pile, nazwa obowigzuje
od 1 wrzesnia 2019 r.) zostata utworzona 1 sierpnia 2000 r. na podstawie Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 lipca 2000 r., jako Paninstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Pile. Od poczatku
istnienia przyjeta role lidera, stajac sie najwiekszg uczelnia publiczng w regionie pétnocnej
Wielkopolski. W latach 2011-2013 Uczelnia byta wyrdzniana certyfikatem ,Uczelnia Liderow”.
Od 1 wrzesnia 2013 r. Rektorem Uczelni jest dr hab. Donat Mierzejewski, prof. PUSS.

PUSS w Pile prowadzi ksztatcenie na poziomie studidéw pierwszego stopnia na dziesieciu
kierunkach studidw, na studiach drugiego stopnia na dwodch kierunkach (praca socjalna,
pielegniarstwo) oraz na jednolitych studiach magisterskich na jednym kierunku (fizjoterapia).

Ksztatcenie studentéw w ramach kierunku filologia prowadzone jest od 2000 r. Poczgtkowo
studenci byli ksztatceni w ramach specjalnosci zawodowej , jezyk angielski”, a od 2005 r. na kierunku
filologia ze specjalnoscia ,filologia angielska”.

Wprowadzenie w szkolnictwie wyzszym Krajowych Ram Kwalifikacji przetozyto sie na
opracowanie i wdrozenie na kierunku filologia programu studiéw, opartego na efektach uczenia sie
poczatkowo dla profilu ogdlnoakademickiego, a od roku akademickiego 2016/2017 dla profilu
praktycznego. Obecnie w ofercie dydaktycznej znajdujg sie nastepujace specjalnosci: filologia
angielska z przygotowaniem pedagogicznym, lingwistyka stosowana, jezyk angielski w biznesie
i zarzadzaniu.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica w Pile realizuje Strategie Rozwoju Uczelni na lata 2015-2025,
ktéra zostata przyjeta Uchwatg nr XXVII/175/14 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Stanistawa Staszica w Pile z dnia 18 grudnia 2014 r. Integralng czesScig Strategii rozwoju jest misja
Uczelni, przyjeta Uchwatg Nr XXVI/194/06 Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im.
Stanistawa Staszica w Pile z dnia 23 listopada 2006 r., w nastepujgcym brzmieniu:

,Swiadomi rosngcych potrzeb edukacyjnych, innowacyjnych, badawczo-rozwojowych
i kulturowych w dynamicznie rozwijajgcym sie globalnym spoteczenstwie informacyjnym, uczynimy
wszystko, aby Painstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile, bedgc najwieksza
uczelnig w subregionie pilskim byta narodowi uzyteczna poprzez bogatg i réznorodng oferte
edukacyjng o najwyzszej jakosci, dostosowang do obecnych i przysztych potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy oraz do oczekiwan pracodawcow”.

Realizujac cele strategiczne oraz misje Uczelni kierunek filologia prowadzi ksztatcenie na studiach
| stopnia o profilu praktycznym na specjalnosciach: jezyk angielski w biznesie i zarzgdzaniu (JAwBIZ),
lingwistyka stosowana (LS) oraz filologia angielska z przygotowaniem pedagogicznym (FAzPP).
Wysoka jakos¢ ksztatcenia zapewniana jest przez Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia PUSS
w Pile, ktéry umozliwia regularne monitorowanie i ocenianie programu studidw oraz opracowanie
ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy, zdefiniowanymi przez interesariuszy zewnetrznych
oraz zapotrzebowaniem rynku lokalnego. Wysoki poziom studidéw na kierunku filologia gwarantuje
rowniez kadra zatrudniona na pierwszym etacie oraz jej bogate doswiadczenie praktyczne i rozwdj
naukowy (liczne publikacje, udziat w konferencjach naukowych w kraju i za granicg oraz kontakty
miedzynarodowe wyktadowcow rozwijane poprzez uczestniczenie w Programie Erasmus+. Dobra
jakos¢ ksztatcenia na kierunku filologia jest rowniez wynikiem uczestnictwa studentéw w wymianie
miedzynarodowej, ktéra umozliwia intensywny rozwéj kompetencji komunikacyjnej w odniesieniu do
aspektow jezykowych, spotecznych oraz kulturowych.

Ksztatcenie studentéw na kierunku filologia o profilu praktycznym oparte jest na
przedmiotach ogdlnych, podstawowych, kierunkowych oraz specjalnosciowych realizowanych jako
wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, seminaria oraz praktyki. Bardzo wazng role w ksztatceniu studentéw
na kierunku filologia o profilu praktycznym odgrywa rozbudowany system praktyk (960 godz./32
ECTS) oraz realizacja prac dyplomowych w formie projektu, ktére majg charakter aplikatywny.
Przedmioty powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym (175 godzin zaje¢ praktycznych
w odniesieniu do ogdlnej liczby 186 ECTS), tj. realizowane z zastosowaniem form praktycznych,
stanowig 94% ogdtu punktéw ECTS. Efektywnos¢ zajec o charakterze praktycznym gwarantowana jest
doswiadczeniem zawodowym nauczycieli akademickich kierunku filologia. Posiadajg oni
doswiadczenie praktyczne zdobyte w réinorodnych miejscach pracy zwigzanych z obszarami
dziatalno$ci zawodowej absolwenta kierunku filologia. Gwarantem zdobycia wiedzy koniecznej do
funkcjonowania w przestrzeni zawodowej jest dorobek naukowy nauczycieli akademickich kierunku
filologia, ktéry skorelowany jest z prowadzonymi przez nich zajeciami. Studia na kierunku filologia
obejmujg przedmioty z jezykoznawstwa, kultury i literatury krajéw danego obszaru jezykowego,
podstaw metodologii badan oraz w przypadku specjalnosci JAwBIiZ - zarzadzania, ekonomii
i komunikacji. Na specjalnosci FAzPP ksztatcenie zostato dostosowane do Rozporzgdzenia Ministra
Nauki iSzkolnictwa Wyziszego z dnia 25 lipca 2019 r. wsprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 1450). Absolwent
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filologii angielskiej moze takze znalez¢ zatrudnienie jako nauczyciel jezyka angielskiego w przedszkolu
i szkole podstawowej. Powyzsza koncepcja ksztatcenia zapewnia absolwentom kierunku dobre
przygotowanie do dziatalno$ci zawodowej.

Absolwent specjalnosci ‘Jezyk angielski w biznesie i zarzadzaniu’ posiada wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do pracy w firmach, instytucjach i organizacjach
majacych kontakty wielokulturowe. Dzieki odbytym studiom i praktykom zawodowym absolwent:

- swobodnie i ptynnie (w mowie i piSmie) postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie biegtosci
co najmniej C1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy,

- posiada rozwiniete ustne i pisemne umiejetnosci komunikacyjne w zakresie angielskiego jezyka
biznesu,

- zna podstawowe pojecia zwigzane z dziedzing zarzadzania, ekonomii i komunikacji, posiada takze
umiejetno$¢ wykorzystania tej wiedzy w pracy zawodowej (rowniez zespotowej) z zachowaniem
zasad etycznych,

- posiada umiejetnosci wykorzystania najnowszych narzedzi technologicznych i informacyjnych,
wspomagajacych warsztat pracy,

- posiada podstawowg wiedze z zakresu jezyka, kultury i literatury angielskojezycznego obszaru
jezykowego warunkujgcg efektywng komunikacje w jezyku angielskim,

- dysponuje teoretyczng podstawowg wiedzg na temat przektadu w odniesieniu do jezyka
angielskiego oraz potrafi zastosowa¢ powyiszg wiedze w praktyce ttumaczeniowej (rowniez
w odniesieniu do ttumaczenia tekstéw biznesowych),

- postuguje sie drugim jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2 wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Absolwent specjalnosci ‘Jezyk angielski w biznesie i zarzadzaniu’ moze podja¢ prace
w przedsiebiorstwach, jednostkach gospodarczych i administracyjnych, w ktérych wymagana jest
znajomos¢ jezyka angielskiego ogdlnego oraz specjalistycznego skorelowana z wiedzg
i umiejetnosciami z zakresu ekonomii i zarzadzania.

Absolwent  specjalnosci  lingwistyka stosowana nabywa sprawnosci jezykowe
i ttumaczeniowe w zakresie dwdch jezykdw obcych (specjalnosé gtéwna - jezyk angielski, specjalnosc¢
dodatkowa - jezyk niemiecki). Dzieki odbytym studiom i praktyce zawodowe]j absolwent:

- swobodnie i ptynnie w mowie i piSmie postuguje sie dwoma jezykami obcymi na poziomie
umozliwiajgcym mu rozpoczecie pracy zawodowej. Oznacza to, ze absolwent legitymuje sie zblizong
do rodzimej znajomoscig dwéch jezykdw obcych (jezyk angielski na poziomie biegtosci co najmniej
C1, jezyk niemiecki na poziomie co najmniej B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy);

- posiada umiejetnos$¢ wypowiadania sie w sposéb poprawny i zrozumiaty, z zachowaniem zasad
kultury jezyka, w studiowanych jezykach obcych jak réwniez w jezyku polskim;

- nabyt umiejetnosci wykorzystania najnowszych narzedzi technologicznych i informacyjnych,
wspomagajacych warsztat pracy ttumacza i asystenta jezykowego, na przyktad proces edycji tekstu;

- posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej i zyciu z zachowaniem zasad
etycznych;

- wykorzystuje tradycyjne i nowoczesne zrédta informacji, umozliwiajgce prace zawodowg oraz
samoksztatcenie;

- wie, jak efektywnie komunikowac sie (réwniez w trakcie wystgpien publicznych) werbalnie
i niewerbalnie;

- posiada podstawowq wiedze z zakresu jezyka, literatury i kultury angielsko- i niemieckojezycznego
obszaru jezykowego, aby w sposdéb kompetentny wykazywac sie nabytg wiedzg oraz méc jg
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samodzielnie pogtebiad i aktualizowac, a takze integrowac posiadang wiedze specjalistyczng z innymi
dziedzinami wiedzy;
- dysponuje praktyczng i teoretyczng podstawowg wiedzg na temat przektadu w ramach dwdéch
jezykdéw (angielskiego i niemieckiego);
- cechuje go postawa gotowosci do rozwoju osobistego i zawodowego oraz ksztatcenia sie przez
cate zycie;
- cechuje go postawa otwartosci na kontakty z przedstawicielami innych kultur, srodowisk;
- jest Swiadomy swojego potencjalnego szerokiego oddziatywania na jednostke, grupe i sSrodowisko
spoteczne oraz jest przygotowany do podejmowania réznorodnych rél spoteczno-zawodowych;
- cechuje go Swiadoma postawa etycznego wymiaru zawodu ttumacza i asystenta jezykowego.
Absolwent jest przygotowany do pracy w biurach ttumaczy, instytucjach administracji
panstwowej, placdwkach kulturalnych, mediach, wydawnictwach, redakcjach czasopism,
przedsiebiorstwach gospodarczych, biurach podrdzy, a takze w instytucjach Unii Europejskiej.
Absolwent specjalnosci filologia angielska z przygotowaniem pedagogicznym legitymuje sie
znajomoscig jezyka angielskiego na poziomie biegtosci co najmniej C1 wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz potrafi postugiwac sie jezykiem specjalistycznym,
niezbednym do wykonywania zawodu. Posiada interdyscyplinarne kompetencje, pozwalajgce na
wykorzystanie wiedzy o jezyku, a ich znajomos¢é moze by¢ przydatna w réznorodnych dziedzinach
nauki i zycia spotecznego. Absolwent tej specjalnosci moze znalezé zatrudnienie jako nauczyciel
jezyka angielskiego w przedszkolu i szkole podstawowej. Nabyta wiedza i umiejetnosci umozliwiajg
absolwentom réwniez prace w wydawnictwach, redakcjach czasopism, srodkach masowego
przekazu, turystyce oraz sektorze ustug, wymagajgcych dobrej znajomosci jezyka i kultury. Absolwent
posiada umiejetnosci w zakresie:
- specjalnosci studiéw, aby w sposdb kompetentny przekazywaé nabytg wiedze oraz modc j3
samodzielnie pogtebiac i aktualizowad, a takze integrowac z innymi dziedzinami wiedzy;
- psychologii i pedagogiki, aby petni¢ funkcje wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne, umiec
wspiera¢ wszechstronny rozwdj dziecka, indywidualizowaé proces nauczania zaspokajajac szczegdlne
potrzeby edukacyjne swoich ucznidw, organizowac zycie spoteczne na poziomie szkoty i srodowiska
lokalnego, wspdtpracowac z innymi nauczycielami, rodzicami i spotecznoscig lokalng;
- dydaktyki, umozliwiajgce skuteczne prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, rozbudzanie zainteresowan
poznawczych w przedmiocie oraz wspieranie rozwoju intelektualnego ucznia poprzez umiejetny
dobdr metod aktywizujgcych, technik nauczania, s$rodkéw i pomocy dydaktycznych, a takzie
umiejetnos$¢ badania i oceny osiggnieé ucznidw oraz wtasnej praktyki;
- wykorzystywania technologii informacyjnych i komunikacyjnych w nauczaniu jezykéw obcych;
- wypowiadania sie w sposéb poprawny i zrozumiaty, z zachowaniem zasad kultury jezyka;
- efektywnego i zgodnego z zasadami higieny postugiwania sie narzagdami gtosu;
- wyrazania gotowosci do rozwoju osobistego i zawodowego oraz ksztatcenia sie przez cate zycie,
- komunikacji na szczeblach regionalnych, ponadregionalnych i kulturowych;
- specjalistycznej wiedzy w zakresie praktycznej znajomosci jezyka angielskiego;
- umiejetnosci organizatorskich, kierowniczych, pedagogicznych, prowadzenia negocjacji oraz
promocji;
- szerokiego oddziatywania na jednostke, grupe i $Srodowisko spoteczne oraz podejmowania
réznorodnych rél spoteczno-zawodowych z zachowaniem zasad etyki.
Opisane powyzej kompetencje absolwentéw wszystkich specjalnosci kierunku filologia
wydajg sie byé bezposrednig odpowiedzig na potrzeby S$rodowiska spoteczno-gospodarczego,
poniewaz obecny rynek pracy wduzym stopniu opiera sie na wzmozonych kontaktach
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miedzynarodowych, ktére rozwijajg sie dzieki komunikacji w jezyku angielskim. W zwigzku
z powyzszym na rynku pracy poszukiwani sg specjalisci postugujacy sie biegle tym jezykiem i mogacy
podja¢ prace zaréwno w szkolnictwie jak i w sektorze gospodarczym. Zapotrzebowanie firm na
pracownikéw z dobrg znajomoscig jezyka angielskiego (réwniez specjalistycznego) popartg wiedzg
z ekonomii, zarzadzania i komunikacji wydaje sie dobrze zaspakajaé specjalnos¢ JAwBIZ. Odpowiedzig
na potrzeby pracodawcéw wspédtpracujacych z krajami niemieckojezycznymi i poszukujgcych
pracownikéw postugujgcych sie nie tylko jezykiem angielskim, ale i niemieckim jest oferta studidow na
specjalnosci LS, ktdéra ksztatci ttumaczy i specjalistéw od komunikacji w zakresie wyzej wspomnianych
jezykdw obcych. Natomiast wymogi rynku edukacyjnego zaspakajane sg przez specjalnos¢ FAzPP
(absolwenci posiadaja kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego w przedszkolach iszkole
podstawowej).

Kierunek filologia wychodzi naprzeciw rowniez zapotrzebowaniu rynku lokalnego, poniewaz
jako jedyny w Pile i w subregionie pilskim prowadzi nabdr na specjalnosci lingwistyka stosowana,
filologia angielska z przygotowaniem pedagogicznym oraz jezyk angielski w biznesie i zarzadzaniu, co
oznacza, ze mieszkancy Pity i subregionu pilskiego zainteresowani podjeciem nauki na powyzszych
specjalnosciach mogg znacznie obnizy¢ koszty swojej edukacji studiujgc w poblizu swojego miejsca
zamieszkania.

Nalezy podkresli¢, iz ksztatcenie na kierunku filologia jest réwniez regularnie
dostosowywane do pojawiajgcych sie trendéw na rynku pracy, ktore sg badane za pomoca ankiet co
trzy lata, a wyniki badania przedstawiane sg w Raportach z Rocznego Przeglagdu, Oceny
i Doskonalenia Programu Ksztatcenia. Przyktadem dostosowywania ksztatcenia do sugestii
pracodawcow jest specjalnos¢ JAWBIZ (tj. jej powstanie jest wynikiem analizy potrzeb interesariuszy
zewnetrznych kierunku filologia wykonanej w roku akademickim 2017/2018).

Rola interesariuszy zewnetrznych w procesie opracowywania, doskonalenia oraz
prowadzenia ksztatcenia na kierunku filologia nie ogranicza sie jedynie do przedstawiania swoich
potrzeb. Interesariusze zewnetrzni opiniujg sformutowane juz efekty oraz programy ksztatcenia
kierunku filologia oraz akceptujg dziatania prowadzone na kierunku. Zapraszani sg rdwniez na zajecia
o charakterze praktycznym w celu zaprezentowania studentom swojego doswiadczenia
zawodowego.

Réwnie wazng role w procesie opracowywania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia na
kierunku filologia o profilu praktycznym odgrywajg interesariusze wewnetrzni. Efekty oraz programy
kierunku filologia sg opiniowane przez samorzad studencki oraz studentéw filologii. Waznym
elementem w procesie ostatecznej konstrukcji programoéw ksztatcenia kierunku filologia jest
dogtebna analiza opinii absolwentéw na temat kompetencji zdobytych w procesie ksztatcenia. Opinie
te uzyskiwane sg w ramach programu monitoringu karier zawodowych absolwentéw. Udostepnia je
coroczny Raport z Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéw PUSS w Pile po trzech i pieciu
latach od ukoniczenia studiéw. Jest on opracowywany przez Komisje
ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéw. Na ksztatt ksztatcenia na kierunku filologia
wptywa rowniez ocena wynikdéw studenckiej ewaluacji jakosci ksztatcenia oraz ocena programu
studiéw przez nauczycieli akademickich.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu

studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja

procesu nauczania i uczenia sie

Tresci programowe poszczegdlnych przedmiotéw zostaty dobrane w taki sposdb, zeby

mozna byto umozliwi¢ studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Proste okreslenie

tresci w znacznym stopniu utatwia proces weryfikacji efektéw, do ktérych te tresci sg przypisane.

Studenci znajg oczekiwania w odniesieniu do konkretnego przedmiotu nadanej specjalnosci i wiedzg

jak taka weryfikacja funkcjonuje.

Ponizsza tabela obrazuje wybrane kluczowe powigzania efektow ksztatcenia z efektami

uczenia sie z wybranych specjalnosci:

Semestr | Przedmiot PEU Tres¢ programowa Tres¢ PEU
2 Podstawy C.W1. | Gtéwne nurty myslenia o | zna i rozumie usytuowanie dydaktyki
dydaktyki edukacji i szkole. w zakresie pedagogiki, a takze
i emisja Interpretacje edukacyjne. | przedmiot i zadania wspdtczesnej
gtosu Dekoder edukacyjny. dydaktyki oraz relacje dydaktyki

ogdlnej do dydaktyk szczegdtowych;

C.W2. | Szkofa jako instytucja
wspomagajaca rozwoj
jednostki

i spoteczenstwa.

zna i rozumie zagadnienie klasy
szkolnej jako srodowiska
edukacyjnego: style kierowania klasg,
problem ftadu i dyscypliny, procesy
spoteczne w klasie, integracje klasy
szkolnej, tworzenie srodowiska
sprzyjajacego postepom w nauce oraz
sposob nauczania w klasie
zrdéznicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu
spotecznego lub materialnego;

C.W3. | Proces nauczania -
uczenia sie. System
dydaktyczny i jego
uwarunkowania. Cechy
nowoczesnego modelu
nauczania.

zna i rozumie wspodtczesne koncepcje
nauczania i cele ksztatcenia — Zrddta,
sposoby ich formutowania oraz ich
rodzaje; zasady dydaktyki, metody
nauczania, tresci nauczania
i organizacje procesu ksztatcenia oraz
pracy ucznidw;

C.W4. | Cele ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego,
konkretyzacja celow
ksztatcenia i wychowania
- cele nauczania, cele
wychowania, cele
praktyczne,
operacjonalizacja celéw
ksztatcenia.

zna i rozumie zagadnienie lekcji jako
jednostki  dydaktycznej oraz jej
budowe, modele lekcji i sztuke
prowadzenia lekcji, a takze style
i techniki pracy z uczniami; interakcje
w klasie; srodki dydaktyczne;
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C.W5. | Tresc ksztatcenia
(wymagania spoteczne,
zawodowe, kulturowe,
naukowe, pedagogiczne
teorie doboru tresci
ksztatcenia - formalizm
dydaktyczny, materializm
dydaktyczny, utylitaryzm,
strukturalizm,
egzemplaryzm, teoria
problemowo -
kompleksowa, teoria
programowania
dydaktycznego, plany

i programy nauczania,
podreczniki szkolne).

zna i rozumie koniecznos¢
projektowania dziatan edukacyjnych
dostosowanych do zréznicowanych
potrzeb i mozliwosci  ucznidw,
w szczegoblnosci mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia
sie, a takze potrzebe i sposoby
wyréwnywania szans edukacyjnych,
znaczenie odkrywania oraz rozwijania

predyspozycji i uzdolnied oraz
zagadnienia zwigzane
z przygotowaniem ucznidéw do udziatu
w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych; autonomie

dydaktyczng nauczyciela;

C.W6. | Zasady i metody
nauczania zasada
pogladowosci,
przystepnosci

W hauczaniu,
systematycznosci,
Swiadomego i aktywnego
udziatu ucznidw,
operatywnosci wiedzy
ucznidow, wigzania teorii
z praktyka, metody
nauczania - uczenia sie
podajgce, poszukujace,
eksponujace, praktyczne.

zna i rozumie sposoby i znaczenie
oceniania osiagniec szkolnych
uczniéw: ocenianie ksztattujgce
w kontekscie efektywnosci nauczania,
wewnatrzszkolny system oceniania,
rodzaje i sposoby przeprowadzania

sprawdzianow i egzamindéw
zewnetrznych; tematyke oceny
efektywnosci dydaktycznej
nauczyciela i jakosci dziatalnosci

szkoty oraz edukacyjng wartos¢
dodang;

C.W7. | Formy organizacyjne
nauczania - nauczanie
jednostkowe i zbiorowe,
zdolnosci uczniéw i ich
tempo pracy, tresci
nauczania, ocena
wynikow, lekcja - jej
struktura i typy, zajecia
pozaszkolne.

zna i rozumie znaczenie jezyka jako
narzedzia pracy nauczyciela:
problematyke pracy z uczniami
z ograniczong znajomoscig jezyka
polskiego lub zaburzeniami
komunikacji  jezykowe], metody
porozumiewania sie w celach
dydaktycznych — sztuke wyktadania
i zadawania pytan, sposoby
zwiekszania aktywnosci
komunikacyjnej ucznidw, praktyczne
aspekty wystgpied publicznych -
poprawnos¢ jezykowg, etyke jezyka,
etykiete korespondencji tradycyjnej
i elektronicznej oraz zagadnienia
zwigzane z emisjg gtosu — budowe,
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dziatanie i ochrone narzadu mowy
i zasady emisji gtosu.

C.U1. | Wizualne ($rodki potrafi zidentyfikowaé  potrzeby
i pomoce dydaktyczne) dostosowania metod pracy do klasy
i audiowizualne srodki zrdéznicowanej pod wzgledem
dydaktyczne. Media poznawczym, kulturowym, statusu
i multimedia. Rola spotecznego lub materialnego,
komputeréw i Srodkéw
masowego przekazu.

C.U2. | Niepowodzenia szkolne, potrafi zaprojektowac dziatania
ich przyczyny i sposoby stuzgce integracji klasy szkolnej,
zapobiegania.

C.U3. | Budowa narzagdu mowy potrafi dobiera¢ metody nauczania do
i jego patologie. nauczanych tresci i zorganizowad

prace uczniow,

C.U4. | Cwiczenia artykulacji potrafi wybrac model lekcji
W oparciu o prawidta i zaprojektowac jej strukture,

C.US. | Cwiczenia dykcji na potrafi zaplanowac prace z uczniem
materiatach zdolnym, przygotowujagcg go do
przygotowanych przez udziatu w konkursie przedmiotowym
prowadzgcego. lub wspoétzawodnictwie sportowym,

C.U6. | Podejmowanie préob potrafi dokonaé¢ oceny pracy ucznia
taczenia elementow i zaprezentowac jg w formie oceny
wiasciwych poprawnej ksztattujacej,
emisji gtosu.

C.U7. | Gtos $rodkiem potrafi  postugiwa¢ sie zgodnie
komunikacji i narzedziem | z zasadami aparatem emisji gtosu,
pracy w wielu zawodach.

C.U8. | Gtos - narzedzie potrafi poprawnie postugiwaé sie
w komunikacji jezykiem polskim.
indywidualnej

C.K1. | Gtos jako narzedzie w jest gotéw do twodrczego
przestrzeni publicznej poszukiwania najlepszych rozwigzan

dydaktycznych sprzyjajacych
postepom uczniow,

C.K2. | Gtos jako narzedzie w jest gotéw do skutecznego
przestrzeni publicznej korygowania swoich btedow

jezykowych i doskonalenia aparatu
emisji gtosu.
Semestr | Przedmiot PEU Tresc programowa Tres¢ PEU
2 Lingwistyczne 1,2, | Jezykoznawstwo, zna podstawowg terminologie
podstawy 3,4 | dziedziny jezykoznawcze, | z zakresu lingwistyki, leksykologii
przektadu

semantyka, leksykologia

Leksykologia,
leksykografia,

i leksykografii,
ma uporzagdkowang wiedze ogdlng
z zakresu metaleksykografii,
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metaleksykografia

Leksykologia i semantyka,
relacje semantyczne,
leksykon mentalny

Typologia stownikéw

Makrostruktura
i mikrostruktura stownika

Stowniki hipertekstowe,
banki terminologii

Historia i terazniejszos¢
stownikéw niemiecko-

potrafi postugiwac sie pojeciami

z zakresu leksykografii,

rozumie problematyke etyczna
zwigzang z odpowiedzialnoscig pracy
ttumacza

polskich
Semestr | Przedmiot PEU | Tres¢ programowa Tresc PEU

Ttumaczenie 1,2,3, | Frazeologia w tekstach o | rozpoznaje, analizuje i ocenia procesy
pisemne 4,5 | charakterze i zjawiska z zakresu dziedziny translacji
w biznesie - ekonomicznym (raporty na podstawie uzyskanej wiedzy
kurs ksiegowe). i z wykorzystaniem standardowych
Zaawansowan . .

) 5 metod i narzedzi wykorzystywanych
y

Instrukcje oraz polecenia
w ttumaczeniu tekstéow
o charakterze
biznesowym.

Nazwy wtasne w
ttumaczeniu tekstow
informacji turystycznej.

Cechy stylistyczne
tekstéw biznesowych.

Zestawienie ttumaczen
tekstéw biznesowych z
tekstami popularno-
naukowymi.

Zapytanie ofertowe,
zaméwienie,
potwierdzenie
zamodwienia, reklamacja -
Tworzenie tekstéw
specjalistycznych.

Biznesowa
korespondencja
elektroniczna

Ttumaczenie
wspomagane
komputerowo.

Umowy miedzynarodowe

w naukach filologicznych

potrafi nobilitowac stylistycznie tekst
specjalistyczny zgodnie z przyjetymi
kanonami translatoryki w przestrzeni

instytucji  publicznych,  organizacji
i firm
przygotowuje prezentacje

multimedialng w grupie dotyczaca
przektadu i prezentuje jg na forum

rozpoznaje, analizuje i ocenia procesy
i zjawiska z zakresu przektadu (ze

szczegblnym odniesieniem do
terminologii biznesu i zarzadzania)
w praktyce

wykonujac
jezyka

pracuje w  zespole

ttumaczenie w  zakresie

specjalistycznego
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- tres¢, struktura,
stylistyka.

Wzory listéw
handlowych. Struktura,
tresé i styl listéw

handlowych

Tresci programowe muszg by¢ zgodne z efektami uczenia sie dla kierunku studiowania i by¢
aktualne w stosunku do wiedzy wspdfczesnej w obszarze filologii. Ich weryfikacja odbywa sie poprzez
regularne sposoby weryfikacji tresci nauczania podczas zaje¢. Weryfikacja efektow uczenia sie jest
dostosowana przez osoby prowadzace zajecia do specyfiki przedmiotu i formy prowadzenia zajed.
Najbardziej miarodajng formg sprawdzania wiedzy sg finalne egzaminy obejmujgce szczegdlnie
istotne dla wyksztatcenia absolwenta przedmioty z praktycznej nauki jezyka oraz inne wybrane
przedmioty zakonczone egzaminem.

Harmonogram studidéw przewiduje realizacje programu studiéw w ciggu szesciu semestréw.
Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku (w przypadku drugiego i trzeciego roku studiowania,
plan zaje¢ jest tak dostosowany, aby studenci mogli swobodnie realizowa¢ swoje zobowigzania
wynikajgce z koniecznosci zaliczenia praktyk zawodowych). Studenci pierwszego roku realizujg
odpowiednio przedmioty ogdlne, podstawowe oraz kierunkowe. Przedmioty ogdlne i kierunkowe dla
aktualnych specjalnosci sg identyczne. Dodatkowe przedmioty pojawiajg sie w przedmiotach
podstawowych ze wzgledu na specyfike danej specjalnosci (rozpoczynajg sie od drugiego semestru,
po wyborze specjalnosci przez studentéw), a ich realizacja jest zharmonizowana z przedmiotami
specjalnosciowymi, ktdre studenci réwniez wybierajg po pierwszym semestrze studiowania.

Ponizsza tabela podsumowuje liczbe godzin dydaktycznych przypadajgcych na kazdy
semestr dla danej specjalnosci:

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych przypisana semestralnie do danej specjalnosci

Specjalnos¢ Semestr

| I 1 v \Y Vi

Jezyk angielski 390 435 345 345 345 300
z przygotowaniem
pedagogicznym

Lingwistyka 390 555 375 345 315 315
stosowana
Jezyk angielski 390 555 345 330 330 330
w biznesie

i zarzadzaniu

Celem osiaggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie przewidziano rozmaite formy zaje¢: wyktady,
¢wiczenia, seminaria, praktyki zawodowe. Liczba godzin przypadajgca na kazda forme zajec zostata
sumarycznie przedstawiona w ponizszej tabeli:
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Filologia z przygotowaniem pedagogicznym

Forma zajec Liczba godzin
wyktad 30
¢wiczenia 2038
laboratorium 30
seminarium 60
praktyka 960
zawodowa
Razem 3118

Lingwistyka stosowana

Forma zajec Liczba godzin
wyktad 30
¢wiczenia 2173
laboratorium 30
seminarium 60
praktyka 960
zawodowa
Razem 3253

Jezyk angielski w biznesie i zarzadzaniu

Forma zajec

Liczba godzin

wyktad 165
¢wiczenia 2017
laboratorium 30
seminarium 60
praktyka 960
zawodowa
Razem 3232

STUDENCKIE PRAKTYKI ZAWODOWE NA KIERUNKU FILOLOGIA

Szczegdétowe warunki organizacji studenckich praktyk zawodowych okresla Regulamin Praktyk
Zawodowych PUSS w Pile (zatgcznik do zarzadzenia Nr 38/19 Rektora PUSS w Pile z dnia
1 pazdziernika 2019 r.). Praktyki s3 obowigzkowe i stanowig integralng czes$¢ procesu ksztatcenia
studentéw Panstwowe] Uczelni Stanistawa Staszica w Pile. Od strony organizacyjnej za proces
przygotowania praktyk studenckich odpowiada Dziat Praktyk Studenckich i Karier, a nadzér nad nimi
sprawujg kierunkowi opiekunowie praktyk powotani przez Rektora. Minimalny wymiar praktyk dla
studiow o profilu praktycznym w PUSS w Pile, wyznacza zarzadzenie Rektora nr 18/19 z dnia 23 maja
2019 r. Dla kazdego etapu praktyki przypisano 8 punktéw ECTS (facznie 32 ECTS, w ramach czterech
semestrow, podczas ktdrych realizowane sg praktyki).
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I. ORGANIZACIJA PRAKTYK

Pierwsza praktyka zawodowa poprzedzona jest spotkaniem informacyjnym. Obecni na spotkaniu
przedstawiciele biura praktyk studenckich, jak réwniez kierunkowy opiekun praktyki zapoznajg
studentéw z organizacjg praktyk zawodowych. Na spotkaniu wydawane sg dzienniki praktyk
i oSwiadczenia o przyjeciu na praktyke.

Podstawg skierowania studenta na praktyke jest oswiadczenie organizatora praktyki o wyrazeniu
zgody na odbycie przez studenta praktyki zgodnie z Regulaminem i sylabusem praktyk zawodowych.
Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu praktyk zawodowych. Oswiadczenie
organizatora praktyki jest podstawg do wydania przez pracownikéw biura praktyk studenckich dwéch
egzemplarzy skierowania na praktyke. Organizator praktyki, wyrazajagc zgode na przyjecie
praktykanta, zapewnia tym samym mozliwos¢ osiggniecia przez studenta zatozonych efektow uczenia
sie. Zaktadowy opiekun praktyki nadzoruje wykonywanie przez studenta zadan, wynikajacych
z sylabusa praktyki zawodowej (w tym osiggniecie przez studenta zatozonych efektow uczenia sie).

Il. OBOWIAZKI STUDENTA

Do obowigzkdw studenta odbywajgcego praktyke w szczegdlnosci nalezy:

1. zapoznanie sie z zasadami odbywania praktyki, a w szczegdlnosci z trescia Regulaminu oraz
sylabusem praktyki zawodowej oraz przestrzeganie ich zapisow;

2. przed rozpoczeciem praktyki zawodowej:

a) przystgpienie do ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow (obowigzkowe
dla wszystkich studentow),
b) przystapienie do ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, jesli organizator praktyki
tego wymaga,

3. aktywne uczestniczenie w praktykach zawodowych oraz wypetnianie zadan wyznaczonych przez
zaktadowego opiekuna praktyki;

4. niezwtoczne powiadomienie kierunkowego opiekuna praktyki lub pracownika Dziatu Praktyk
Studenckich i Karier o wszelkich odstepstwach i nieprawidtowosciach podczas realizacji praktyki;

5. przestrzeganie praw i obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych, zasad
etyki zawodowej, wewnetrznych regulamindw organizatora praktyki, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej, a takie przestrzeganie zasad
zachowania tajemnicy stuzbowej ipanstwowej oraz ochrony poufnosci danych w zakresie
okreslonym przez organizatora praktyki;

6. dbatos¢ o mienie organizatora praktyki;

7. zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ organizatora praktyki
na szkode;

8. prowadzenie dokumentacji praktyki zgodnie z Regulaminem ze szczegdélnym uwzglednieniem
wymagan w zakresie warunkow zaliczenia praktyki;

9. przestrzeganie termindw rozliczania sie z praktyk zawodowych przyjetych w Uczelni, wynikajgcych
z planu studidw oraz organizacji roku akademickiego.
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lll. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI

1. Praktyka podlega zaliczeniu przez kierunkowego opiekuna praktyki na podstawie zapisow
w dzienniku praktyk ikarty weryfikacji efektéw uczenia sie, w oparciu o kryteria oceny
osiggniecia przedmiotowych efektdw uczenia sie oraz sktadowych oceny koricowej praktyki,
zatozonych w sylabusie praktyki zawodowe;j.

2. Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia okreslonego semestru studiow, w ktdrym przypada
planowana praktyka.

3. Rozliczanie i zaliczanie praktyki zawodowej odbywa sie w terminach zgodnych z planem studiéw
i organizacja roku akademickiego.

IV. REALIZACJA PRAKTYK W RAMACH SPECJALNOSCI NA KIERUNKU FILOLOGIA

SPECJALNOSC: FILOLOGIA ANGIELSKA Z PRZYGOTOWANIEM PEDAGOGICZNYM

Praktyka metodyczna, w wymiarze 24 tygodni (960 h), jest integralng czescig procesu ksztatcenia
studentéw na specjalnosci filologia angielska z przygotowaniem pedagogicznym i realizowana jest
w przedszkolach i szkotach podstawowych. Praktyki zawodowe na specjalnosci filologia obejmuja
studia stacjonarne.
Rodzaje praktyki:
- Praktyka metodyczna 1
- Praktyka metodyczna 2

Praktyka metodyczna 1A i 1B przypada na Il rok studiéw, rozliczana jest w IV semestrze studidow
(480 godzin, 12 tygodni) do kornica wrzesnia poprzedzajgcego kolejny rok akademicki. Praktyka
metodyczna 1A i 1B realizowana jest w przedszkolu. Przeznacza sie na nig 1 dzien w tygodniu, wolny
od zaje¢ dydaktycznych oraz w wakacje po IV semestrze (student realizuje m.in. zadania opiekunczo-
wychowawcze). Praktyka metodyczna 1B rozliczana jest do korica wrzesnia poprzedzajgcego kolejny
rok akademicki. Praktyka metodyczna 2 jest rozliczana po VI semestrze studiow (480 godzin,
12 tygodni). Praktyka metodyczna 2A jest realizowana w szkole podstawowej, od wrzesnia (student
zapoznaje sie ze specyfika szkoty, poznaje dokumenty zarzadzajace placdwka, sposobem
funkcjonowania oraz prowadzonej dokumentacji; obserwuje planowanie pracy szkoty, obserwuje
sytuacje oraz zdarzenia pedagogiczne, analizuje oraz interpretuje te zdarzenia). Praktyka metodyczna
2B jest realizowana w szkole podstawowej, w trakcie roku akademickiego w wymiarze 2 dni
w tygodniu. Praktyka rozliczana jest na podstawie przedstawionej dokumentacji przed rozpoczeciem
letniej sesji egzaminacyjnej.

W trakcie praktyki nastepuje ksztattowanie kompetencji opiekuriczo-wychowawczych poprzez:

zapoznanie sie ze specyfikg przedszkola/szkoty — placowki, w ktorej praktyka jest odbywana,
w szczegblnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych,
sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, uczestnikbw procesow
pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji; planowanie pracy szkoty/przedszkola;

obserwacje zaje¢;
— wspotdziatanie z opiekunem praktyk;

petnienie roli nauczyciela, opiekuna-wychowawcy;

analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych;
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— konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka.

Celem praktyki jest nabycie zasadniczych kompetencji nauczycielskich, a tym samym przygotowanie
studentéw do pracy w tym zawodzie, tj.:
— poznanie organizacji pracy szkét podstawowych i przedszkoli — placéwek, w ktérych absolwenci
mogaq znalezé zatrudnienie;
— nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zajec i jej dokumentowania;

nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i ucznidéw podczas wspdlnego omawiania
praktyk przez opiekunéw praktyk i studentow;

nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektdw oraz pracy uczniow;

przygotowanie do pracy w placéwkach oswiatowych na stanowisku nauczyciela/wychowawcy.

Miejsca realizacji praktyk:
Studenci kierunku filologia, specjalnos¢ filologia angielska z przygotowaniem pedagogicznym moga
odbywac praktyki w szkotach podstawowych i przedszkolach.

SPECJALNOSC: LINGWISTYKA STOSOWANA

Zgodnie z Regulaminem Studidéw i Regulaminem Praktyk, praktyki zawodowe stanowig integralng
czes¢ procesu ksztatcenia studentéw. Zaliczenie praktyki jest warunkiem niezbednym do zaliczenia
semestru/roku, ktorego plan studidw przewiduje realizacje praktyki zawodowej. Praktyki zawodowe
na specjalnosci lingwistyka stosowana odbywajg sie w wymiarze 24 tygodni (960 h) i obejmuja studia
stacjonarne.

Rodzaje praktyki:
- Praktyka translatoryczna 1 (specjalnosciowo-kierunkowa)
- Praktyka translatoryczna 2 (dyplomowa)

Praktyka translatoryczna 1A jest realizowana na | roku studiéw (w okresie wakaciji), rozliczana jest
w Il semestrze studiéw (240 godzin, 6 tygodni). Praktyka translatoryczna 1A powinna zostac
zrealizowana najpdzniej do konca poprawkowej sesji egzaminacyjnej (potowa wrzesnia)
poprzedzajgcej kolejny rok akademicki. Praktyka translatoryczna 1B odbywa sie w trakcie Il roku
akademickiego (240 godzin, 6 tygodni). Na jej realizacje przeznacza sie 1 dzien w tygodniu wolny od
zaje¢ dydaktycznych. Praktyka translatoryczna 1B jest rozliczana do konca poprawkowej sesji
egzaminacyjnej (potowa wrzesnia) poprzedzajacej kolejny rok akademicki. Praktyka translatoryczna
2A jest realizowana na Il roku studiow (w okresie wakacji), rozliczana jest w V semestrze studiow (240
godzin, 6 tygodni). Praktyka translatoryczna 2A powinna zostaé zrealizowana najpdzniej do korca
poprawkowe] sesji egzaminacyjnej (potowa wrzesnia) poprzedzajgcej kolejny rok akademicki.
Praktyka translatoryczna 2B odbywa sie w trakcie Il roku akademickiego (240 godzin, 6 tygodni). Jest
na nig przeznaczony 1 dzien w tygodniu wolny od zaje¢ dydaktycznych. Praktyka translatoryczna 2B
jest rozliczana przed rozpoczeciem letniej sesji egzaminacyjne;j.
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Zatozenia praktyki s nastepujace:

— doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym i rodzimym w réznych sytuacjach
komunikacyjnych, na réznych stanowiskach pracy, w formie ustnej i pisemnej,

— weryfikacja wiedzy teoretycznej, zdobytej w czasie studidw w odniesieniu do praktyki
funkcjonowania réznych podmiotéw gospodarczych i administracyjnych,

— poznanie specyfiki pracy w rdznych instytucjach i grupach spotecznych oraz na réznych
stanowiskach, ze szczegélnym uwzglednieniem sposobu organizacji miejsca i warsztatu pracy
oraz etyki zawodowej ttumacza,

— rozwijanie umiejetnosci planowania i dobrej organizacji pracy wiasnej, kreatywnosci,
innowacyjnosci oraz umiejetnosci wspétpracy w zespole i otwartosci na innych, zgodnie ze
wspotczesnymi tendencjami w gospodarce, administracji, nauce i kulturze,

— poznanie specyfiki pracy w przysztym zawodzie i uswiadomienie sobie koniecznosci ciaggtego
doskonalenia zawodowego.

Miejsca realizacji praktyk:

Studenci kierunku filologia, specjalnos¢ lingwistyka stosowana mogg odbywad praktyki w instytucjach
pozytku spotecznego lub u interesariuszy prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
umozliwiajgcym zgtebianie dziedziny translatoryki. Preferowane s3g urzedy, instytucje, starostwa,
biura ttumaczen i organizacje, ktére nawigzujg i utrzymujg biezgcy kontakt z innymi podmiotami
w jezyku nierodzimym. Studenci podczas praktyki powinni zosta¢ zapoznani z pracg translatoryczng,
procesem redagowania tekstu, obowigzkami i prawami ttumacza, odpowiedzialno$cig zawodowa
i etyczng oraz sposobami komunikacji ustnej i pisemnej. Praktyki mogg by¢ odbywane nie tylko
w Polsce, ale réwniez za granicg w ramach Programu Wymiany Miedzynarodowej Erasmus+.

SPECJALNOSC: JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE | ZARZADZANIU

Zgodnie z Regulaminem Studidéw i Regulaminem Praktyk, praktyki zawodowe stanowig integralng
cze$¢ procesu ksztatcenia studentow. Zaliczenie praktyki jest warunkiem niezbednym do zaliczenia
semestru/roku, ktorego plan studidw przewiduje realizacje praktyki zawodowej. Praktyki zawodowe
na specjalnosci jezyk angielski w biznesie zarzadzaniu odbywajg sie w wymiarze 24 tygodni (960 h)
i obejmujg studia stacjonarne.

Rodzaje praktyki:
- Praktyka w instytucjach publicznych, organizacjach i firmach 1
- Praktyka w instytucjach publicznych, organizacjach i firmach 2

Praktyka 1A realizowana jest w instytucjach publicznych, organizacjach i firmach na | roku studiéw
(w okresie wakacyjnym) i jest rozliczana w Il semestrze studiéw (240 godzin, 6 tygodni). Praktyka 1A
powinna zosta¢ zrealizowana najpdzniej do konca poprawkowej sesji egzaminacyjnej (potowa
wrzesnia) poprzedzajgcej kolejny rok akademicki. Praktyka 1B odbywa sie w instytucjach publicznych,
organizacjach i firmach w trakcie Il roku akademickiego (240 godzin, 6 tygodni). Jest na nig
przeznaczony 1 dzied w tygodniu wolny od zaje¢ dydaktycznych. Praktyka 1B jest rozliczana do korca
poprawkowe] sesji egzaminacyjnej (potowa wrzesnia) poprzedzajgcej kolejny rok akademicki.
Praktyka 2A realizowana jest w instytucjach publicznych, organizacjach i firmach po Il roku studiow
i rozliczana w V semestrze studidéw (240 godzin, 6 tygodni). Praktyka 2B realizowana jest
w instytucjach publicznych, organizacjach i firmach okresie wakacyjnym i powinna zostac
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zrealizowana najpozniej do konca poprawkowej sesji egzaminacyjnej (potowa wrzesnia)
poprzedzajgcej kolejny rok akademicki. Praktyka 2B odbywa sie w trakcie Ill roku akademickiego
(240 godzin, 6 tygodni). Jest na nig przeznaczony 1 dzien w tygodniu wolny od zaje¢ dydaktycznych.
Praktyka 2B jest rozliczana przed rozpoczeciem letniej sesji egzaminacyjne;.

Zatozenia praktyki s nastepujace:

— doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym i rodzimym w réznych sytuacjach
komunikacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedziny biznesu i zarzadzania, na
réznych stanowiskach pracy, w formie ustnej i pisemnej,

— weryfikacja wiedzy teoretycznej, zdobytej w czasie studiow w odniesieniu do praktyki
funkcjonowania réznych podmiotéw gospodarczych i administracyjnych,

— poznanie specyfiki pracy w rdznych instytucjach i grupach spotecznych oraz na réznych
stanowiskach, ze szczegélnym uwzglednieniem sposobu organizacji miejsca i warsztatu pracy
oraz etyki zawodowej ttumacza,

— rozwijanie umiejetnosci planowania i dobrej organizacji pracy wiasnej, kreatywnosci,
innowacyjnosci oraz umiejetnosci wspdtpracy w zespole i otwartosci na innych, zgodnie ze
wspotczesnymi tendencjami w gospodarce, administracji, nauce i kulturze,

— poznanie specyfiki pracy w przysztym zawodzie i uswiadomienie sobie koniecznosci ciaggtego
doskonalenia zawodowego.

Miejsca realizacji praktyk:

Studenci kierunku filologia, specjalnos¢ jezyk angielski w biznesie i zarzadzaniu moga odbywac
praktyki w instytucjach, przedsiebiorstwach i organizacjach, prowadzacych swojg dziatalnos¢
w $rodowisku miedzynarodowym. Praktyki mogg by¢ odbywane nie tylko w Polsce, ale réwniez za
granicg w ramach Programu Wymiany Miedzynarodowej Erasmus+.

Istotnym elementem organizacji studenckich praktyk zawodowych jest dokonywana przez studentow
coroczna ocena ich przebiegu i realizacji. Z badan ankietowych przeprowadzonych w roku
akademickim 2018/2019 wynika, ze:
— 100% badanych otrzymato wyczerpujgcg informacje nt. organizacji praktyk — przed ich
rozpoczeciem,
— wiekszos¢ badanych (97,37%) uwaza, ze studia bardzo dobrze przygotowaty ich do odbycia
praktyk zawodowych,
— praktyki zawodowe spetnity oczekiwania studentdw w bardzo wysokim stopniu lub w wysokim
stopniu (97,37%),
— niemal wszyscy studenci odbyliby praktyki u tego samego organizatora praktyki, gdyby mieli
takg mozliwosc.
Ponadto studenci kierunku filologia wysoko ocenili nastepujace elementy: jakos$¢ obstugi
administracyjnej ze strony Uczelni, relacje student — kierunkowy opiekun praktyki oraz stosunek
organizatora praktyki do praktykantow.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warunki rekrutacji ustalane s3 mocg Uchwaty Senatu PUSS w Pile, ktéra uchwalana jest rok
przed planowang rekrutacjg. Warunki rekrutacji na rok akademicki 2019/20 zostaty okreslone przez
Uchwate nr XX11/106/18 Senatu PWSZ im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 24 maja 2018 r., a warunki
rekrutacji na rok akademicki 2020/21 zdefiniowane Uchwatg nr XXXVI/170/19 Senatu PWSZ
im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 27 czerwca 2019 r. Sposéb w jaki podawana jest informacja do
publicznej wiadomosci na temat rekrutacji na studia okresla Statut PUSS w Pile.

Postepowanie rekrutacyjne na studia pierwszego stopnia (i jednolite studia magisterskie
w przypadku innych kierunkéw niz filologia) PUSS w Pile obejmuje konkurs swiadectw dojrzatosci.
Pod uwage bierze sie wybrane przedmioty, z ktérych wstepna wiedza i umiejetnosci mogg byc¢
pomocne w osigganiu efektdw uczenia sie na danym kierunku studiéw. Kazdorazowo uchwaty Senatu
precyzujg szczegdtowe warunki przyjecia kandydatow na studia w tym warunkdéw przyjecia na studia
obywateli polskich, ktérzy uzyskali wyksztatcenie za granica oraz warunkdéw przyjecia
obcokrajowcéw, ktére precyzuje uchwata Senatu z dnia 27 czerwca 2019 r. okreslajgc sposéb
przeliczania wynikdw Matury Europejskiej oraz sposdb przeliczania ocen ze $wiadectw uzyskanych za
granicg uprawniajacych do podjecia studidow pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich z takich
panstw jak: Biatorus, Holandia, Irlandia, Niemcy, Ukraina i Wielka Brytania.

Liczbe miejsc na poszczegdlnych kierunkach i stopniach studiéw okresla Rektor w drodze
zarzadzenia. Zasady przyjmowania laureatdow i finalistow olimpiad przedmiotowych okresla odrebna
uchwata Senatu nr XXIX/145/18 z dnia 20 grudnia 2018 r. Rekrutacje przeprowadza Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna powotywana co roku przez Rektora. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg
jawne, a kandydatom, ktérzy nie zostali przyjeci przystuguje odwotanie do Rektora w ciggu 14 dni od
daty decyzji o nieprzyjeciu.

W PUSS w Pile od 2015 roku istnieje Wewnetrzny System Potwierdzania Efektow Uczenia
Sie. Zostat on wprowadzony Uchwatg Senatu nr XXXIV/206/15 z dnia 18 czerwca 2015 r,
a znowelizowany uchwatg nr XXXVII1/180/19 Senatu PUSS w Pile. System ten jest nieodtaczng czescia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia (WSZJK) obowigzujgcego na Uczelni. Jego
zadaniem jest walidacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére nabywajg kandydaci
poza uczelnig lub w trakcie swojej pracy zawodowej.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym okre$la Zarzgdzenie Nr 43/19 Rektora PUSS w Pile z dnia 08 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wprowadzenia procedur przeniesienia studenta z innej uczelni, zmiany kierunku studidw, zmiany
specjalnosci, wznowienia studidéw oraz zasad uznawania efektéw uczenia sie osiggnietych przez
studenta oraz Regulamin studiow PUSS w Pile.

Zasady i procedury dyplomowania zawarte zostaty w Regulaminie Studiéw i w Zarzgdzeniu
nr 53/19 Rektora PUSS w Pile z dnia 29 pazdziernika 2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przygotowywania prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego.

Regulamin przygotowania prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego precyzuje przepisy
zawarte w Regulaminie Studiéw, okresla wymogi edytorskie zwigzane z pisaniem pracy, ustala
formalny przebieg egzaminu dyplomowego oraz okresla szczegdétowo przebiegi egzamindw na
kierunkach zwigzanych z ochrong zdrowia.

W PUSS w Pile w odniesieniu do prac dyplomowych obowigzuje Jednolity System Antyplagiatowy
wprowadzony zarzadzeniem nr 6/19 Rektora Uczelni z dnia 14 lutego 2019 roku. Wedtug dokumentu
opisany zostat szczegdétowy tryb i zasady funkcjonowania procedury z ustaleniem oséb
odpowiedzialnych, rodzaju dokumentéw w postaci plikdw elektronicznych, postepowania z raportem
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wygenerowanym do kazdej pracy oraz sankcjami w przypadku stwierdzania plagiatu (warto
wspomnieé, ze 17 maja 2016 r. dwczesna PWSZ w Pile otrzymata Certyfikat UBERRIMA FIDE, ktdre
przyznawane sg jednostkom naukowo-dydaktycznym, szczycgcym sie najwyzszymi standardami
jakosci ksztatcenia w zakresie ochrony oryginalnosci pisemnych prac dyplomowych oraz aktywnie
realizujgcym polityke ochrony wtasnosci intelektualnej).

Monitorowanie i ocena postepéw dokonywanych przez studentéw nadzorowane byto do
tej pory przez Kierownika Zaktadu, ktéry efekty opracowanej analizy przedstawiat w ramach
wystgpien podczas Rad Instytutu. Po kazdej sesji egzaminacyjnej cztonkowie Rady Instytutu
zapoznawani byli z aktualng liczbg studentéw. Analiza wyzej zgromadzonych danych oraz wyniki
rozmow ze studentami pozwalajg stwierdzié¢, ze najczestszg przyczyng rezygnacji ze studidw jest
niewystarczajgca znajomosc jezyka angielskiego, co utrudnia udziat w zajeciach, ktére prowadzone sg
gtéwnie w tym jezyku jako wyktadowym (najwiekszy odsiew po pierwszym semestrze).

Weryfikacja stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie zostata szczegétowo
przedstawiona w procedurze P06-02 Ksiegi Procesow WSZIK. Potwierdzeniem osiggniecia efektéw
uczenia sie przypisanych do przedmiotu i kazdej formy ksztatcenia w ramach przedmiotu jest ocena
pozytywna, ktdra okresla stopien osiggniecia poszczegdlnych efektow.

Zadaniem nauczyciela sprawdzajgcego poziom wiedzy i umiejetnosci jest takie
sformutowanie zadan ipytan, zeby jednoznacznie okreslaty oceniany efekt. Podstawe oceniania
stanowi jasne okreslenie w sylabusach kryteridw i form oceny w odniesieniu do kazdego efektu
i zapoznanie z tymi kryteriami studentéw na poczgtkowych zajeciach w danym przedmiocie. Metody
weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na poziomie przedmiotu
dobierane sg przez nauczycieli akademickich opracowujgcych sylabusy, w porozumieniu z osobami
prowadzgcymi inne formy zaje¢ w przedmiocie. Szczegdlnym sposobem weryfikacji efektdw uczenia
sie jest proces dyplomowania razem z seminarium dyplomowym oraz praktyki studenckie.

Na kierunku filologia korzysta sie z metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie
okreslonych przez autorow sylabuséw. Metody te pozwalajg w sposdb rzetelny okreslic wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne studentéw. Przyktadowo, w ramach przedmiotu PNJA
Gramatyka- struktury 1 studenci poddawani sg testom pisemnym, ktére sprawdzajg ich wiedze
deklaratywng i umiejetnosci odnosnie uwzglednionych w sylabusie tresci nauczania. Ponadto,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentéw sprawdzane s poprzez obserwacje. W podobny
sposéb odbywa sie biezgce ocenianie w ramach przedmiotu PNJA Gramatyka — struktury 2. Ten
przedmiot, ktéry zaplanowano w semestrze letnim, koriczy sie dodatkowo egzaminem pisemnym
obejmujacym wiedze i umiejetnosci z obu semestréw danego roku akademickiego. Na kierunku
filologia metodami weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw sa
rowniez, miedzy innymi, prezentacje, kolokwia, udziat w dyskusji, egzaminy ustne, obserwacje
i prezentacje.

Prace dyplomowe majg charakter praktyczny i aplikacyjny (czes¢ praktyczna pracy to, na
przyktad, pomoce dydaktyczne, glosariusze lub ttumaczenia konkretnych tekstéw) i mogg opierac sie
na realizowaniu konkretnego problemu pracodawcy. Cze$¢ praktyczna pracy dyplomowej
realizowana jest na ostatnim etapie praktyki. Mozliwe jest takze przygotowywanie prac
dyplomowych zespotowych (max. do trzech oséb).

W PUSS w Pile obowigzuje roczny okres przechowywania dokumentacji dydaktycznej,
w tym prac okresowych, sprawozdan, sprawdzianow i prac egzaminacyjnych studentéw lub jesli
takich prac nie ma, przechowuje sie wzoér testu lub zestawy pytan egzaminacyjnych.
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Analiza losow absolwentéw pozwala stwierdzi¢, ze radzg sobie oni bardzo dobrze na
lokalnym rynku pracy. Osoby koniczace studia na kierunku filologia podejmujg prace gtéwnie
w zawodach nauczyciela jezyka angielskiego i ttumacza. Nie majg probleméw z dtugotrwatym
bezrobociem. Monitoring karier zawodowych absolwentéw po trzech i pieciu latach od ukoriczenia
studiéw dowodzi, ze po niespetna trzech miesigcach absolwenci kierunku filologia znalezli prace;
prawie 75% ankietowanych jest zatrudnionych. Niemalze potowa jest zatrudniona na umowe o prace.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Dorobek naukowy oraz charakterystyke doswiadczenia i dorobku dydaktycznego kadry opisano
szczegdtowo w Czesci lll Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych, pkt. 4.

Struktura zatrudnienia

Tytut lub stopien Razem Podstawowe Dodatkowe Liczba pracownikéw
naukowy miejsce miejsce pracy niebedacych
pracy nauczycielami
akademickimi
Profesor - -
Doktor - -
habilitowany
Doktor 7 7 -
Magister 5 5 -
RAZEM 12 12 -
Stabilnos¢ kadry i obsada zaje¢
L.p. | Tytul/ stopien | Imie i nazwisko stanowisko | data Liczba godzin w roku
naukowy/ zatrudnienia | akademickim
tytut na uczelni
zawodowy
2018/2019 | 2019/2020
1 dr Marlena Bielak adiunkt 02.10.2000 450 435
2 dr Marcin Krawczak | adiunkt 23.02.2015 480 190
3 dr Maciej Laskowski | adiunkt 01.10.2015 390 390
4 dr Zofia Moros-Patys | adiunkt 01.10.2016 360 450
5 dr Tomasz Rog adiunkt 01.10.2014 390 375
6 dr Artur Urbaniak adiunkt 01.10.2018 420 360
7 dr Aleksandra adiunkt 01.10.2017 360 390
Wrébel
8 mgr Marta  Ksigzek- | adiunkt 01.10.2008 390 360
Rog
9 mgr inz. Ryszard starszy 02.10.2000 480 420
Mokrzycki wyktadowca
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10 | mgr Beata Telezyriska | wyktadowca | 02.10.2000 360 528

11 | mgr Tomasz Mucha lektor 01.10.2017 540 600

12 | mgr Radzistaw lektor 18.02.2018 360 570
Przybylski

W przypadku powstania konkretnych specjalnosci, Katedra Filologii zapewnia obsade

specjalnosciowych przedmiotdw. Tabela ponizej przedstawia spis tychze przedmiotéw oraz

przypisanych im wyktadowcdw z innych Katedr:

Specjalnos¢

Filologia angielska
z przygotowaniem
pedagogicznym

Przedmiot Wyktadowca

Pedagogika dr hab. Lech Kacprzak, prof.
PUSS

Psychologia dr Romualda Kosmatka

Podstawy prawa oswiatowego i
BHP oraz ochrona prawa
wiasnosci intelektualnej

mgr Michat Mierzejewski

Podstawy dydaktyki i emisja
gtosu

dr Iwona Grodz

Historia i kultura regionu

mgr Emilia Lewicka-Kalka

Jezyk angielski w biznesie
i zarzadzaniu

Podstawy zarzadzania i
ekonomii

dr Greta Poszwa

Marketi dr Katarzyna Orfin-
arketin
& Tomaszewska

Strategie komunikacyjne w dr Katarzyna Orfin-

samorzadzie terytorialnym Tomaszewska

Socjologiczne aspekty dr Justyna Katabuk

zarzadzania i komunikacji

Wspdtczynnik dla programu studiéw o profilu praktycznym w odniesieniu do co najmniej 50% godzin
zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako
podstawowym miejscu pracy wynosi 66% dla kierunku filologia.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w PUSS w Pile podlegajg okresowej ocenie.
WSszyscy zatrudnieni pracownicy, ktérzy poddani byli tej ocenie, otrzymali ocene pozytywnga lub
wyrdzniajgcyg. Warto zauwazyé, ze warunkiem uzyskania oceny pozytywnej byta pozytywna ocena
jaka otrzymat nauczyciel w wyniku ewaluacji przez studentéw. Karte oceny nauczyciela
akademickiego wraz z protokotem wiacza sie do jego akt osobowych.

Na zajeciach regularnie prowadzone sg hospitacje. Na kierunku obwigzuje ewaluacja
przedmiotéow, ktéra pozwala na analize oczekiwan i skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie
przez studentéw w ramach badanego przedmiotu. Uczelnia uzyskata 9. miejsce wg rankingu dla
Panstwowych Wyzszych Szkot Zawodowych za 2018 rok -
http://www.perspektywy.pl/RSW2018/ranking-pwsz.

Polityka kadrowa Uczelni opisana jest za pomocg aktdw prawnych. Giéwnym
dokumentem jest Polityka Zapewnienia Jakosci PUSS w Pile przyjeta Uchwatg Pile Nr XLI1/203/19,

a w szczegdblnosci zawarty w niej pkt. 2 Polityka Kadrowa Uczelni (takze procedura P04-01).
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Od 2016 roku prowadzone sg coroczne szkolenia metodyczne dla nauczycieli akademickich
obejmujace SW0j3 tematyka m.in. kierunki pracy dydaktyczno-naukowej
i organizacyjnej, problemy nowelizacji prawnych w szkolnictwie wyzszym i wiele innych zagadnien.

Obsada zaje¢ dydaktycznych uwzglednia posiadany dorobek naukowy, badz kwalifikacje
zawodowe. Wyktady oraz seminaria dyplomowe prowadzone sg przez osoby posiadajgce co najmniej
stopien naukowy doktora. Dopuszcza sie rowniez prowadzenie wyktaddw przez nauczycieli
nieposiadajgcych stopnia naukowego, a cechujgcych sie udokumentowanym doswiadczeniem
zawodowym, czy tez wieloletnim doswiadczeniem dydaktycznym. Wszyscy pracownicy zatrudnieni sg
w PUSS jako podstawowym miejscu.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Proces dydaktyczny na kierunku Filologia jest realizowany w pomieszczeniach Katedry
Filologii i Katedry Ekonomii PUSS w Pile, w budynkach ,B” i ,D”. Dla potrzeb Katedry Filologii
przydzielono osiem sal wyktadowych. Wyposazenie sal wyktadowych, spetnia standardy dla
pomieszczen przeznaczonych do realizacji procesu dydaktycznego. Sale wyktadowe wyposazone sg
w rzutniki multimedialne, komputery, mikrofony i ekrany oraz uzupetniajgco w rzutniki tekstu.

Wykaz sal wyktadowych Katedry Filologii

Budynek i nr . . .
. Powierzchnia Liczba ) L.
sali 5 . Projektor Komputer Nagtosnienie
. (m?) miejsc
wyktadowej
B 109 72,30 62 tak tak -
B111 72,40 66 tak tak tak
B113 71,30 50 tak tak -
B 214 71,90 60 tak tak -
D 104 55,80 42 tak tak -
D117 71,30 54 tak tak -
D 203 61,10 54 tak tak -
D 204 50,20 40 tak tak -

Oprodcz sal wyktadowych, i pracowni specjalistycznych uczelnia posiada 2 dobrze wyposazone
pracownie komputerowe oraz ogdlnie dostepne Multimedialne Centrum Informatyki w Bibliotece
Gtéwnej. Godny uwagi jest rowniez dostep dla wszystkich stuchaczy do Internetu. W bezptatne facza
internetowe wyposazone sg wszystkie pokoje studenckie w Domu Studenta.

W ramach zaje¢ z wychowania fizycznego studenci mogg korzystac z dobrze wyposazone;j sali
gimnastycznej, sitowni, sali fitness, oraz boisk zewnetrznych typu ,,ORLIK”

Uczelnia zadbata tez o dostosowanie pomieszczen, a zwtaszcza ciggdw komunikacyjnych
w urzadzenia umozliwiajgce poruszanie sie osobom z niesprawnoscig ruchowsg. Przy wejsciach
wykonane zostaty podjazdy dla wozkéw inwalidzkich, a poruszanie sie miedzy pietrami umozliwiajg
windy.
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Chlubg PUSS jest Biblioteka - ogdlnouczelniana jednostka organizacyjna o zadaniach
dydaktycznych, ustugowych i naukowych. Petni réwniez funkcje ogdlnodostepnej biblioteki
naukowej, stuzgcej mieszkancom miasta, regionu i kraju. Biblioteka jest podstawa dziatajgcego
w Uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego, stuzacego wielu rodzajom uzytkownikéw. Zbiory
Biblioteki stanowig strukturalng catos¢ i sg zgodne z profilami ksztatcenia w Uczelni. Biblioteka
Gtéwna pracuje w systemie bibliotecznym PROLIB - posiada system wypozyczania, ochrony i kontroli
zbioréw w technologii RFID.

Aktualnie ksiegozbior uczelniany liczy 44110 skomputeryzowanych i udostepnionych
czytelnikom ksigzek, 5164 norm polskich i branzowych. Biblioteka gromadzi réwniez czasopisma oraz
dokumenty elektroniczne, 67 tytutdw czasopism w prenumeracie oraz baza 37 tytutdw czasopism
w wersji elektronicznej.

Uzytkownicy Biblioteki Gtéwnej majg staty dostep do Swiatowych zbioréw
za posrednictwem Internetu, do ich dyspozycji jest 25 stanowisk komputerowych oraz 38 miejsc
w czytelni, z dostepem do Internetu i licencjonowanych baz danych online. Biblioteka udostepnia
zbiory studentom naszej Uczelni, a takze mieszkaricom regionu pilskiego. Korzystanie z ksiegozbioru
Biblioteki odbywa sie na zasadzie wolnego dostepu do potek. Ksigzki utozone sg dziatowo, a w dziale -
alfabetycznie. Biblioteka udostepnia swoje zbiory 6 dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty, 45
godzin tygodniowo). Biblioteka Gtéwna realizuje réwniez wypozyczenia miedzybiblioteczne dla
wszystkich czytelnikdw, a na swojej stronie internetowej zapewnia dostep do katalogdw innych
bibliotek oraz zbioréw petnotekstowych.

Dla Filologii Angielskiej w Bibliotece jest dostepnych:

851 tytutow ksigzek,
e Czasopismo w wersji drukowanej TIME [GB],

30 dokumentoéw elektronicznych,

Aktualnie realizowane zamdwienia zasobdéw bibliotecznych dla najistotniejszych publikacji dla
danego przedmiotu.
Dostep on-line do:
e IBUK Libra - platforma zasobdw edukacyjnych, podrecznikéw akademickich oraz ksigzek
naukowych (1588 publikacji),
¢ Wirtualnej Biblioteki Nauki,
o Legalis — system informacji prawnej,
o InforLex - baza 34 czasopism ekonomiczno-prawnych i aktéw prawnych,
¢ Polska Bibliografia Lekarska,
e Tez-MeSH (tezaurus do Polskiej Bibliografii Lekarskiej),
e Academic Research Source eJournals — czasopisma,
e Academic Research Source eBooks - ksigzki elektroniczne.

Academic Research Source to multidyscyplinarna baza danych, oferujgca uzytkownikom dostep do
zbioru ponad 180,000 ksigzek elektronicznych oraz 5,000 petnotekstowych czasopism. Tematyka
bazy obejmuje miedzy innymi: nauki medyczne, nauki przyrodnicze, psychologie, nauki
humanistyczne, nauki stosowane, nauki spoteczne, edukacje, matematyke, pomoce w nauce jezykow,
stowniki i leksykony, nauki polityczne, ochrone s$rodowiska, prawo, krytyke literacka, biznes
i ekonomie, chemieg, informatyke, inzynierie i wiele innych.
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Baza zawiera ponad 350 polskich czasopism dostepnych w petnym tekscie z zakresu
ekonomii, biznesu, rolnictwa, technologii, historii, nauk S$cistych, medycyny, nauk spotecznych,
humanistyki i wiele innych.

Baza zostata dodana do platformy EBSCOhost (http://search.ebscohost.com/) i jest dostepna dla
uzytkownikéw w sieci adresow IP oraz zdalnie, z komputeréw domowych oraz urzadzen mobilnych.

W przypadku gdy Biblioteka nie dysponuje potrzebnymi woluminami, realizowane s3
wypozyczenia miedzybiblioteczne dla wszystkich czytelnikéw. Biblioteka Gtéwna na swojej stronie
internetowej zapewnia dostep do katalogdw innych bibliotek oraz zbioréw petnotekstowych.

W odniesieniu do rozwoju zasobdw Biblioteki Gtéwnej, nalezy nadmienié, ze zamdwienia
wptywajgce od Kierownikéw Katedr sg przyjmowane i analizowane pod katem potrzeb srodowiska
Uczelni. Zakupy baz online sg konsultowane pod katem mozliwosci technicznych i udostepniania
w sieci uczelnianej z Centrum Sieciowo-Komputerowym i po dokonaniu zakupu, sg instalowane przez
CSK. Zakupione materiaty biblioteczne sg wpisywane do bazy komputerowej, wiasciwego inwentarza
(wydawnictw zwartych, norm, dokumentéw elektronicznych) i akcesji czasopism oraz opracowywane
bibliograficznie, a nastepnie przygotowywane technicznie i przekazane do odpowiednich oddziatow
Biblioteki Gtédwnej.

W nawigzaniu do udogodnien w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, Uczelnia jest w dobrym stopniu przygotowania by
umozliwi¢ studiowanie osobom z niepetnosprawnosciami. Przede wszystkim usunieto bariery
architektoniczne. W kazdym budynku znajduje sie winda, z ktdrej mogg korzysta¢ studenci na
wodzkach inwalidzkich. W starszych budynkach, gdzie nie jest mozliwe zamontowanie wind
klasycznych, sg zamontowane windy/platformy schodowe. Do wszystkich budynkéw prowadzg
podjazdy, a w wielu z nich drzwi wejsciowe otwierajg sie automatycznie dzieki fotokomadrce lub na
przycisk. W przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami innymi niz ruchowe, Biuro ds. Obstugi
Osdb z Niepetnosprawnos$ciami oferuje do wypozyczenia szereg urzadzen wspomagajgcych. W chwili
obecnej na wyposazeniu wypozyczalni sprzetu znajdujg sie:

1. Laptopy z oprogramowaniem udzwiekawiajacym i powiekszajgcym.
. Tablety.
. Elektroniczne lupy powiekszajgce.
. Przenosne petle indukcyjne.
. Reczne skanery pisma.
. Dyktafony cyfrowe.
. Multi odtwarzacz ksigzek OCR.
8. Specjalistyczne oprogramowanie konwertujgce mowe na pismo (do wypozyczenia ze sprzetem

N OO o BN

komputerowym).

Oprocz powyzszych udogodnie, w Biurze ds. Obstugi Oséb z Niepetnosprawnosciami
znajduje sie stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu i urzadzenia typu ksero (z obstuga
skanera), z ktérego nieodptatnie mogg korzystaé studenci z niepetnosprawnosciami.

W ramach programu ,Uczelnia dostepna” planowane jest zamontowanie w salach
wyktadowych petli indukcyjnych stacjonarnych, wykonanie nowych podjazdéw, zamontowanie
tyflografiki dla osdb niedowidzacych, a takie wdrozenie multi-portalu (zaawansowanej strony
internetowej) dostosowanego w petni do obstugi przez osoby z niepetnosprawnosciami
i spetniajgcymi $wiatowe wymogi w tym zakresie. Ponadto w roku kalendarzowym 2020 zostanie
przeprowadzony dodatkowy audyt dostepnosci architektonicznej pozwalajgcy na wykrycie wczesniej
niezauwazonych barier.
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W kwestii zasobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy
dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, wtym studentdw, nalezy odnotowa¢, ze baza dydaktyczna Uczelni jest raz
w roku oceniana przez studentéw w badaniu ankietowym. Badania ankietowe dotyczace bazy
dydaktycznej i naukowej sg przeprowadzane w ramach ankiety oceny jakosci ksztatcenia przez
wszystkich studentdéw, a takze w ankiecie absolwenta. Ponadto oceny dokonujg takze ciata kolegialne
dziatajgce w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panistwowej Uczelni
Stanistawa Staszica w Pile (WSZJK). System ten stanowi integralng czes¢ Polityki zapewnienia jakosci
w PUSS, stanowigcej uszczegétowienie Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2015 — 2025. Cele
szczegdtowe WSZJK wyszczegdlnione zostaty w § 5 tegoz dokumentu, stanowigcego zatgcznik do
uchwaty nr XLII/204/19 Senatu PUSS w Pile z dnia 28 listopada 2019 r. i obejmujg takie dziatania, jak:
(1) systematyczny monitoring, roczny i okresowy przeglad, ocena i doskonalenie programoéw studiow,
w szczegblnosci w kontekscie potrzeb otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym rynku pracy;
(2) ciggte weryfikowanie i okresowa ocena stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie, ujetych w programie studidw na danym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia;
(3) ciggte monitorowanie zgodnosci warunkow prowadzenia studiéw z wymaganiami obowigzujgcego
w danym roku akademickim rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w szczegdlnosci
w odniesieniu do zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidzianym
w programie studiéw; (4) ciggte monitorowanie i doskonalenie funkcjonalnosci i skutecznosci WSZJK.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

W konstruowanie, opiniowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia na kierunku Filologia, a takze
w rozwdj kierunku realnie zaangazowani sg interesariusze zewnetrzni, bedacy przedstawicielami
firm, szkot, zaktadéw pracy, instytucji administracji publicznej, ktérzy zatrudniajg docelowo
absolwentéw kierunku. Wynika to nade wszystko z praktycznego i aplikatywnego charakteru studiéw
w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica.

W toku wspétpracy, na podstawie ankiet zaobserwowano, ze interesariusze zewnetrzni
wskazujg na silny wptyw proceséw globalizacyjnych i ozywionych kontaktéw gospodarczych
o charakterze miedzynarodowym na rynek pracy, takze w wymiarze lokalnym. Zauwazono popyt na
specjalistow zdolnych do efektywnego porozumiewania sie w Srodowisku miedzykulturowym, ze
szczegllnym uwzglednieniem znajomosci jezykdw angielskiego i niemieckiego. Znajomosé jezyka
angielskiego jest obecnie uznawana za kompetencje standardowg. Natomiast bliskie sgsiedztwo oraz
wzmozone kontakty handlowe z Republikg Federalng Niemiec przesadzajg o potrzebie znajomosci
réowniez jezyka niemieckiego. Oferta studidow na kierunkach Filologia angielska z przygotowaniem
pedagogicznym, Jezyk angielski w biznesie oraz Lingwistyka stosowana, realizowanych w Katedrze
Filologii stanowig odpowiedZ na zapotrzebowanie rynku pracy wyrazone w opiniach interesariuszy
zewnetrznych.

Nalezy podkresli¢, iz efekty uczenia sie i programy kierunku Filologia sg konsekwentnie
opiniowane przez interesariuszy zewnetrznych. Ponadto analizowane sg takze potrzeby rynku pracy
sygnalizowane przez interesariuszy zewnetrznych. Analiza potrzeb interesariuszy wzgledem
absolwentéw kierunku jest przedstawiana w Raporcie z Rocznego Przeglgdu, Oceny i Doskonalenia
Programu Ksztatfcenia. Opinie interesariuszy zbierane sg za posrednictwem ankiet stanowigcych
zatgcznik do w/w dokumentu. W ankietach pytano o cechy osobowosciowe absolwenta, oczekiwane
efekty uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a takze oczekiwanych
tresci ksztatcenia zawodowego. Analiza ankiet, ktére sptynety od interesariuszy zewnetrznych
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pokazata, ze obowigzujgce obecnie na kierunku efekty uczenia sie oceniane sg pozytywnie. Co

istotne,

interesariusze

reprezentujgcy firmy zewnetrzne wskazali

dodatkowe kompetencje

absolwentéw kierunku Filologia, ktére sg kluczowe z ich punktu widzenia i ktére odpowiadatyby ich

potrzebom. Wskazano, na przykfad, potrzebe rozszerzenia zastosowania jezyka specjalistycznego

w przestrzeni przedsiebiorstwa oraz skorelowanie znajomosci problematyki biznesu i zarzadzania

z wiedza z kierunku ekonomia (dot. kierunku Jezyk angielski w biznesie i zarzadzaniu). Ponadto

uwypuklono kwestie znajomosci zjawisk i proceséw spotecznych w oparciu o posiadang wiedze

z zakresu marketingu, a takze umiejetno$¢ pracy w zespole z zastosowaniem jezyka angielskiego

specjalistycznego.

Lista interesariuszy zewnetrznych

bioracych udziat w opiniowaniu programu ksztatcenia.

Lp.

Imie i Nazwisko

Podmiot spoteczno-gospodarczy

Urzad Miasta Pita

Wydziat Oswiaty, Kultury i Sportu, dyr. Sebastian Dzikowski

Marcin Borowicz

Szkota Podstawowa nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusz
Korczaka w Pile, Pita

3. | Grzegorz Bogacz Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile
4 Marlena Rynowiecka Spoteczna Szkota Podstawowa nr 4 Spofecznego Towarzystwa
Oswiatowego im. Prof. Adama Wodziczki, Poznan

5. | Beata Maszewska Szkota Podstawowa im. Lesnikéw Polskich w Gebicach

6. | Maria Smal Publiczna Przedszkole w Gebice

7. | Jolanta Rybarczyk Szkota Podstawowa w Smieszkowie

8. | Matgorzata Wylegata Szkota Podstawowa w Sarbii

9. | Marlena Madrzak Publiczne Przedszkole w Smieszkowie

10. | Alicja Kasperczak Zespot Szkét Specjalnych im Kornela Makuszynskiego, Gebice

11. | Grazyna Stochaj Szkota Podstawowa w Hucie

12. | Réza Wesotek Szkota Podstawowa im. 67 Putku Piechoty w Romanowie Dolnym

13. | Robert Zidtkowski Zespot Szkét Technicznych im. Noblistow Polskich, Trzcianka

14. | Stefan Wrébel Ustugi Transportowe

15. | Arkadiusz Klimek OLD SCHOOL Szkota Jezykowa, Pita

16. | Anton Bregar Biuro Ttumaczen, Pita

17. | Natalia Moros Natalia Moros English In Use, Poznani

18. | Mateusz Laskowski Business Result — Specjalistyczne Ustugi Jezykowe, task

19. | Marek Borucki Presto, Trzcianka

18. | Justyna Nowicka Biuro Polowan Grandel, Pita

20. | Magdalena Dec- Salezjaniska Szkota Podstawowa w Pile i Salezjaniskie Przedszkole w
Dawidziuk Pile, Pita

21. | Alicja Barbusinska Germanos Szkota Jezykdw Obcych, Pita

22. | Renata Nawrocka Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej sp. z 0.0, Pile

23. | Kornelia Udycz Transgourmet Polska Sp. z 0 0., Poznan

24. | Sylwia Brgczkowska Zespot Szkét im. Powstancow Wielkopolskich w Krzyzu Wielkopolskim

25. | Marzena Felsmann Mtodziezowy Dom Kultury w Trzciance

26. | Stawomir Zarczynski Liceum ogodlnoksztatcgce im. Janka z Czarnkowa w Czarnkowie
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Opracowujgc programy studidw, ksztattujgc krotko i dtugoterminowe strategie
umiedzynarodawiania programow ksztatcenia kierownicy Katedr, a wczesniej Dyrektorzy Instytutéw,
majg na wzgledzie przyjete w Uczelni cele okresSlone w Strategii Internacjonalizacji Uczelni
wyznaczone na lata 2014/2020 a takze postanowienia Deklaracji Polityki Europejskiej oraz Deklaracji
Polityki Jezykowej.

Umiedzynarodowienie jest w PUSS w Pile rozumiane jako wielopoziomowy proces. Obszary
w jakich jest ono implementowane wybierane sg ze szczegdlng starannoscig z uwzglednieniem
obiektywnych czynnikéw umozliwiajgcych osiggniecie pozadanych rezultatéw przy réwnoczesnym
rozwazaniu rachunku naktadu srodkéw i wymiernych efektéw.

Cytujac Strategie internacjonalizacji PUSS w Pile: ksztafcqgc studentow na kierunkach
studidw I i Il stopnia o profilu praktycznym poprzez umiedzynarodowienie procesu ksztafcenia pragnie
uczestniczy¢ w tworzeniu bardziej zintegrowanego i inkluzyjnego spoteczeristwa Europejskiego.
Naszym celem jest budowa potencjatu ludzkiego za sprawq przygotowania mtodej kadry mobilnych
specjalistow gotowych do podjecia pracy w dowolnym czasie i kraju Unii Europejskiej, w ktdorym
wystgpi zapotrzebowanie na ich umiejetnosci. W tym celu zamierzamy czynnie uczestniczyc
w miedzynarodowej wymianie studentéw pozwalajgcej jej uczestnikom na uzyskanie dodatkowych
kompetencji miekkich i twardych, a takze przygotowujgcej ich do wiekszej mobilnosci poziomej na
Europejskim rynku pracy. W transgranicznej wymianie pracownikéw uczelni upatrujemy mozliwosc
skuteczniejszego przeptywu informacji, weryfikacji poglgdow i spojrzern na problematyke, z ktorg
przyjdzie sie mierzy¢ naszym studentom, wreszcie doskonalenie proceséw ksztatcenia oraz procesow
zarzgdczych. Zachecajqc cudzoziemcow pochodzgcych spoza UE do podejmowania studiow w naszej
Uczelni pragniemy wspomdc lokalny rynek pracy w pozyskiwaniu szczegdlnie utalentowanych
pracownikéow, a zarazem zamierzamy wspiera¢ budowanie potencjatu ludzkiego w krajach
partnerskich Unii Europejskiej. Niewgtpliwg wartosciq dodanq towarzyszqcq umiedzynarodowieniu
Uczelni jest lepsze wzajemne zrozumienie kultur, grup religijnych, etnicznych i narodowych, dzieki
czemu spotecznosci zyskujq mozliwos¢ weryfikowania stereotypdw oraz budowania nowych silnych
wiezi. Bazujgc na doswiadczeniach nabytych w czasie realizacji Programu Erasmus+ dqzy¢ bedziemy
do rozwoju kooperacji z wybranymi uczelniami zagranicznymi celem budowania silnych relacji na
poziomie spotecznosci lokalnych zamieszkujgcych w miastach — siedzibach uczelni.

Podstawowym filarem internacjonalizacji Uczelni od lat pozostaje Program Erasmus+ oraz
wspierajgce go projekty PO WER, ktére dzieki swojemu unikalnemu systemowi finansowania sg
najbardziej przystepng forma wsparcia miedzynarodowej mobilnosci przede wszystkim studentow.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku filologia odzwierciedla ogdlne trendy
internacjonalizacji w Uczelni, jednak obecnie rozwazane s3 mozliwosci dalszego pogtebienia tego
stanu za sprawag planowanych dziatan, ktdre opisano ponizej.

Od wielu lat kierunek wykazaé sie moze najwyzszym w skali Uczelni, stopniem mobilnosci
edukacyjnej studentdw, przy réwnoczesnej bardzo duzej partycypacji studentéw zagranicznych
przyjezdzajagcych w ramach Programu Erasmus. Jednoczesnie dobrze oceni¢ nalezy wskaznik
mobilnosci nauczycieli akademickich zatrudnionych na kierunku studiow, przy stabszej obecnosci
zagranicznych nauczycieli akademickich przyjezdzajgcych do uczelni w celu realizacji zajec
dydaktycznych.

Wiadze Katedry Filologii, a wczesniej dyrekcja Instytutu Stosowanych Studiéw Spotecznych
przy wsparciu Witadz Uczelni oraz Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej konsekwentnie, od lat
realizujg polityke nakierowang na pobudzanie mobilnosci miedzynarodowej spotecznosci
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akademickiej w Programie Erasmus, wtym celu wykorzystujgc zinstytucjonalizowane narzedzia
i rozwigzania organizacyjne, ktére wielokrotnie uzyskiwaty najwyisze oceny w ramach ewaluacji
realizacji kolejnych umoéw finansowych dokonywanej przez Narodowga Agencje Programu Erasmus.

W wyniku przystgpienia do projektu Santander Universitades w Uczelni trwaja
przygotowania do rozpoczecia fakultatywnego kursu jezyka hiszpanskiego dedykowanego wszystkim
cztonkom spotecznosci akademickiej, ze szczegélnym uwzglednieniem studentéw kierunku filologia.
Projekt ma charakter pilotazowy, jednak w przypadku pozytywnego odzewu, w szczegdlnosci ze
strony studentéw, wtadze katedry zmierza¢ bedg do wiaczenia kursu do programu studidéw, jako
jeden z komponentdéw grupy przedmiotéw fakultatywnych.

W roku akademickim 2018/2019 na wniosek kierownika DWM dokonano oceny mozliwosci
wprowadzenia obowigzkowego semestru mobilnosci miedzynarodowej (mobility semestr) na
specjalnosciach lingwistyka stosowana oraz jezyk angielski w biznesie i zarzadzaniu. Jednak w wyniku
szczegbtowej analizy programow studidw, konsultacji z reprezentantami DMW, Wfadzami Uczelni
oraz studentami podjeto decyzje, iz nie ma mozliwosci wprowadzania obligatoryjnego semestru
mobilnosci. Ustalono, ze w roku akademickim 2019/2020 kierownictwo katedry podejmie dziatania
na rzecz takiej modyfikacji programu ksztatcenia, ktéra pozwoli na stworzenie mobility window na
trzecim semestrze studiéw. Zatozenie mobility window to takie zaplanowanie procesu ksztatcenia,
aby w ramach trzeciego semestru skumulowaé przedmioty fakultatywne oraz takie przedmioty
wchodzgce w skfad podstawy programowej, ktorych efekty uczenia sie pozwolg na ufatwienie
procesu mobilnosci studentéw przy jednoczesnym maksymalnym zredukowaniu ryzyka wystgpienia
réznic programowych w czasie realizacji czesci studiéw na uczelniach zagranicznych.

W grudniu 2019 roku PUSS w Pile przystgpit do konkursu w ramach programu Fulbright
English Teaching Assistantship (ETA) w roku akademickim 2020/2021. Pozyskanie absolwenta
amerykanskiej uczelni, w celu asystowania lub samodzielnego prowadzenie zaje¢ z jezyka
angielskiego stworzy doskonate warunki do rozwijania kompetencji jezykowych studentéw (oraz np.
pracownikéw administracji uczelni i nauczycieli akademickich zatrudnionych na innych kierunkach
studiow), ale takze da mozliwos¢ pogtebionego zapoznania sie kulturg i systemem szkolnictwa
wyzszego w USA.

Ostatnim z planowanych etapéw pogtebienia internacjonalizacji kierunku studidow jest
rozpoczecie rekrutacji studentéw zagranicznych na peten tok studidéw na specjalnosci jezyk angielski
w biznesie izarzadzaniu. W tym celu w roku 2018 rozpoczeto pierwsze dziatania promocyjne
zmierzajgce do pozyskania zagranicznych kandydatéw na studia spoza UE. W tym samym czasie
rozpoczeto prace wdrozeniowe systemu USOS oraz prace rozwojowe w systemie IRK majgce na celu
przygotowanie Uczelni do obstugi studentéw zagranicznych niepostugujacych sie j. polskim.

Obecnie poza strukturg organizacyjng oraz politykg Uczelni w zakresie realizacji Programu
Erasmus, program studiow na kierunku filologia nie posiada szczegdlnych odrebnych narzedzi
stuzacych umiedzynarodowieniu. Jednak jak juz wspomniano trwajg prace przygotowawcze majgce
na celu wprowadzenie mobility window, wdrazany jest pilotazowy program fakultatywnego kursu
przygotowawczego z zakresu jezyka hiszpanskiego, a takze podjeto starania o uczestnictwo w
programie stypendialnym Fulbright. Stopniowe wdrozenie wszystkich rozpoczetych projektéw, przy
jednoczesnym regularnym zapraszaniu cztonkow kadry dydaktycznej zagranicznych uczelni
partnerskich do przyjazdu z goscinnymi wyktadami w ramach Programu Erasmus zmierzaja do
rozbudowy programu studidw o istotne elementy stanowigce kolejne filary jego
umiedzynarodowienia.
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Poziom umiedzynarodowienia kierunkéw studiéw oceniany jest na kilku poziomach:

- W czasie rocznej oceny kierunku studidow w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

- w ramach co semestralnej samooceny realizacji Programu Erasmus+ oraz projektéw PO WER
dokonywanej przez Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej,

- w ramach corocznego sprawozdania z realizacji Strategii Rozwoju Uczelni przedstawianego
Senatowi PUSS.

Wyniki oceny nastepnie omawiane s3 w grupach roboczych skfadajacych sie co najmniej
z wtasciwego kierownika zaktadu oraz pracownikéw dziatu wspdtpracy miedzynarodowe;j.

Efekty ilosciowe przedstawiono w tabelach ,Partycypacja studentéw i pracownikéw
kierunku filologia w Programie Erasmus”.

KA103 - Mobilnos¢ z krajami programu z lat 2014 - 2018 (studenci wyjezdzajgcy)

Rok kalendarzowy Kraj Razem
2014 totwa, Turcja, Rumunia 10
2015 Stowacja, Turcja, Rumunia 11
2016 Rumunia 9
2017 Hiszpania, Rumunia
2018 Rumunia, Stowacja 17
tacznie: 56

KA103 - Mobilnos¢ z krajami programu z lat 2014 - 2018 (studenci przyjezdzajacy)

Rok Kraj Razem
kalendarzowy
2014 Rumunia, Turcja 13
2015 Rumunia, Turcja 20
2016 Rumunia, Turcja 31
2017 Rumunia, Turcja 18
2018 Rumunia, Turcja 23
tacznie: 105

KA103 - Mobilnos¢ z krajami partnerskimi z lat 2014 - 2018 (pracownicy wyjezdzajacy)

Rok Kraj Razem
kalendarzowy

2014 Rumunia 1
2015 Hiszpania, Litwa, Rumunia 7
2016 totwa, Portugalia, Sfowacja 7
2017 Hiszpania, Rumunia 7
2018 Macedonia Pétnocna, Stowacja 4

tacznie: 26
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KA103 - Mobilnos¢ z krajami partnerskimi z lat 2014 - 2018 (wyktadowcy wizytujacy)

Rok Kraj Razem
kalendarzowy
2014 brak mobilnosci -
2015 Rumunia, Turcja 4
2016 Turcja 1
2017 Turcja 4
2018 Turcja 4
tacznie: 13

KA107 - Mobilnos¢ z krajami partnerskimi z lat 2017 i 2018 (studenci wyjezdzajacy)

Rok Kraj Razem
kalendarzowy
2017 - -
2018 - -
tacznie: 0

KA107 - Mobilnos¢ z krajami partnerskimi z lat 2017 i 2018 (studenci przyjezdzajacy)

Rok Kraj Razem
kalendarzowy
2017 brak mobilnosci -
2018 Bosnia i Hercegowina 2
tacznie: 2

KA107 - Mobilnos¢ z krajami partnerskimi z lat 2017 i 2018 (pracownicy wyjezdzajacy)

Rok Kraj Razem
kalendarzowy
2017 Czarnogoéra 3
2018 Bosnia i Hercegowina 2
tacznie: 5

KA107 - Mobilnos¢ z krajami partnerskimi z lat 2017 i 2018 (wyktadowcy wizytujacy)

Rok Kraj Razem
kalendarzowy
2017 Czarnogoéra 2
2018 Bosnia i Hercegowina 2
tacznie: 4
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Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentéw w PUSS w Pile stanowi jedng z procedur WSZJK opisang
w Ksiedze Proceséw jako ,,Zasoby edukacyjne i wsparcie dla studentéw”.
System wsparcia studentéw rozpoczyna sie juz od pierwszego dnia ich kontaktu z Uczelnig. Studenci
pierwszego roku przed rozpoczeciem roku akademickiego uczestniczg w spotkaniu integracyjnym
ADAPCIAK, ktére pozwala pozna¢ Uczelnie, obecnych studentéw i pracownikdw zaréwno nauczycieli
akademickich jak i pracownikédw administracyjnych. Co roku w pierwszym tygodniu paZzdziernika
organizowane jest szkolenie — ,,Co kazdy student wiedzie¢ powinien”, na ktérym studenci zapoznajg
sie z najwazniejszymi informacjami o funkcjonowaniu Uczelni, sprawach studenckich i zyciu
akademickim, ponadto Samorzad Studencki przeprowadza woéwczas szkolenie dotyczgce praw
i obowigzkdw studenta.

System wsparcia studentéw PUSS w Pile obejmuje miedzy innymi nastepujace formy:

1. Dydaktyczne wspieranie studentéw w procesie uczenia sie.

Dydaktyczne wspieranie studentdéw w procesie uczenia sie polega przede wszystkim na bliskim
kontakcie nauczycieli akademickich i studentéw. W pierwszych dwdch tygodniach kazdego semestru
nauczyciele ustalajg terminy konsultacji dydaktycznych. W tym czasie studenci mogg osobiscie
rozwigzywac problemy dydaktyczne z jakimi sie spotkajg w procesie uczenia sie. Coraz czestszym
sposobem konsultowania sg kontakty mailowe lub wykorzystanie mozliwosci jakie daje wspodtczesna
telekomunikacja (np. smartfony, strona internetowa Katedry).

Sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni wyznacza sie opiekunéw-
tutoréw poszczegélnych lat studidw, ktdérych obowigzki reguluje regulamin studidw. Podczas
pierwszych zaje¢ nauczyciele akademiccy prezentujg niezbedne informacje dotyczace opisu
przedmiotu, metod i kryteridw oceniania, efektéw uczenia sie, ktdore studenci majg osiggnaé
w ramach realizacji przedmiotu, literatury i naktadu pracy. Te i inne informacje (jak np. metody
dydaktyczne) dostepne s3 takze dla studentéw w ramach sylabuséw udostepnionych w dziale Katalog
ECTS na stronie internetowej uczelni. Studenci majg dostep do dodatkowych materiatow
dydaktycznych i pomocy naukowych. Nauczyciele akademiccy udostepniajg studentom materiaty za
posrednictwem poczty elektronicznej. Ponadto nalezy tu wspomnie¢ o dziataniach promotoroéw,
ktorzy wspierajg studentéw w catym procesie przygotowania prac dyplomowych jaki réowniez
w przygotowaniu do egzaminu dyplomowego. Zgodnie z zapisami Regulaminu Studiéw studenci maja
mozliwos$¢ podjecia studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiéw, ktéra to pozwala
wspierac studentdw w procesie uczenia sie.

2. Wspieranie rozwoju naukowego studentdw w ramach studenckich kot naukowych.

Doskonatym miejscem rozwoju naukowego i poszerzenia wiedzy oraz umiejetnosci s3
studenckie kota naukowe. Na kierunku filologia dziata kilka studenckich kot naukowych: SKN Przede
wszystkim kultura, SKN Mitosnikéw Pieknego Stowa 'Filolodzy', SKN Communicatio et Cultura, SKN
Dydaktyczno-Ttumaczeniowe, SKN Mitosnikdw kultury krajéw niemieckiego obszaru jezykowego
»,Germis” W ramach dziatalnosci Kota, studenci rozwijajg swoje zainteresowania zwigzane ze
studiowanym kierunkiem, uzyskujgc dodatkowe umiejetnosci ponad te zawarte w efektach uczenia
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sie. Uczelnia stwarza warunki do dziatalnosci w ramach két naukowych w szczegdlnosci poprzez
pomoc organizacyjng (Uczelniany Opiekun Studenckich Két Naukowych, opiekunowie poszczegélnych
kot) i wspieranie finansowe két.

3. Pomoc materialna dla studentow.

Studenci moga ubiegac sie o przyznanie pomocy materialnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa (Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, Regulamin przyznawania
Swiadczen dla studentéw PUSS w Pile) w formie stypendium socjalnego, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych, stypendium rektora, zapomogi. Stypendia i nagrody dla studentéw fundowane
sg réwniez przez Srodowisko biznesowe regionu oraz Urzad Miasta Pita. Uczelnia posiada réwniez
Dom Studenta z wystarczajgcg liczbg miejsc dla wszystkich studentdw spoza Pity, ktérych codzienny
dojazd na uczelnie jest utrudniony.

4. Wspieranie studentéw z niepetnosprawnosciami.

W roku 2013 powotany zostat Koordynator Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych,
ktorego zadaniem jest wspieranie studentéw z niepetnosprawnosciami na kazdym etapie procesu
ksztatcenia. W nowej strukturze Uczelni powstato Biuro ds. Obstugi Osdb z Niepetnosprawnosciami.
Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ skorzystania ze sSrodkéw dotacji na wsparcie
procesu ksztatcenia i prowadzenia badan przez osoby z niepetnosprawnosciami. W ramach tej formy
wsparcia studenci najczesciej korzystajg z organizacji indywidualnych lektoratéw, a takze
wypozyczenia zakupionego sprzetu komputerowego wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem.
Obecnie wypozyczalnia sprzetu oferuje mozliwos¢ wypozyczenia przenosnych petli indukcyjnych,
dyktafonéw cyfrowych, mobilnych skaneréw, tabletéw multimedialnych oraz lup elektronicznych.
Wszystkie obiekty uczelni wyposazone sg w windy i podjazdy dla oséb niepetnosprawnych oraz
odpowiednio przystosowane wezty sanitarne. Na terenie parkingu znajdujg sie wydzielone miejsca
parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami. W Domu Studenta znajduje sie 16 miejsc dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Strona Uczelni jest dopasowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
zgodnie z wymogami. Zadaniem Koordynatora ds. Studentéw Niepetnosprawnych jest réwniez
przyjmowanie skarg w kontekscie dyskryminacji czy tez defaworyzacji w procesie edukacyjnym.
Posiada on zaréwno odpowiednie uprawnienia pozwalajgce mu na zgtoszenie takich spraw do wtadz
Uczelni, jak i skierowanie ich do odpowiednich komisji dyscyplinarnych.

5. Wspieranie mobilnosci studentéw w ramach Programu Erasmus+.

PUSS w Pile gwarantuje réwny dostep wszystkich cztonkédw spotecznosci akademickiej do
uczestnictwa w projektach miedzynarodowych zgodnie z ich przeznaczeniem oraz zasadami realizacji.
Uczelnia w wyborze programéw wspotpracy miedzynarodowe] kieruje sie przede wszystkim
interesem uczestnikdéw: tatwoscig dostepu oraz wysokoscig wsparcia finansowego dla uczestnikéw
indywidulanych. Jednoczesnie majac na wzgledzie stosunek wymaganego naktadu pracy do liczby
uczestnikdw oraz wymiernych korzysci dla Instytucji. Gtdwny nacisk w zakresie internacjonalizacji
potozny zostat na uczestnictwo w Programie Erasmus+ oraz projektach w ramach PO WER
»Miedzynarodowa mobilnos¢ osdb ze specjalnymi potrzebami”. Poza , podstawowymi” stypendiami
Erasmus+ studentom niepetnosprawnym przystugiwato prawo do dodatku specjalnego ze srodkéow
PO WER na pokrycie dodatkowych, rzeczywistych kosztéw zwigzanych z leczeniem/rehabilitacjg
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niepetnosprawnosci w czasie realizowania mobilnosci, natomiast studentom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialnej przystugiwato prawo do specjalnego zwiekszenia stypendidw na
mobilnos$¢ miedzynarodows o przyblizong wartos¢ 200 EUR za kazdy miesigc mobilnosci.

Zgodnie z Deklaracjg Polityki Jezykowej Uczelnia na wniosek studentéw uprawnionych do
zrealizowania czesci programu studidw za granicg (nie mniej niz 5 uczestnikdw) zorganizuje specjalny
kurs podnoszacy kompetencje w zakresie uzywania i komunikacji w jezyku angielskim. Z kazdym
studentem realizujgcym wyjazd w ramach programéw miedzynarodowej mobilnosci zawierana jest
umowa finansowa oraz porozumienie o programie mobilnoSci okreslajgce program studidow/praktyk,
ktory student zobowigzany jest zrealizowad za granica.

Uczelnia zapewnia petng uznawalnos¢ efektdw uczenia osiggnietych przez studenta

w drodze realizacji porozumienia o programie studiéw/praktyk realizowanych za granica.
Proces kwalifikacji do uczestnictwa w Programie Erasmus+ realizowany jest na transparentnych
zasadach okreslonych we wtasciwych procedurach podawanych do wiadomosci publicznej za
posrednictwem strony internetowej uczelni. Na potrzeby realizacji Programu powotany zostat
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus, Asystent Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus
oraz Uczelniany Koordynator Mobilnosci Studentéw, ktdérzy wspdtpracujg z kierunkowymi
Koordynatorami ECTS w zakresie porozumienia o programie studiow/praktyk.

6. Wspieranie rozwoju zawodowego studentdw oraz procesu wchodzenia na rynek pracy.

Dziat Praktyk Studenckich i Karier wspiera rozwdj zawodowy studentéw oraz ich proces
wkraczania na rynek pracy poprzez nawigzywanie i podtrzymywanie relacji z interesariuszami
zewnetrznymi, tj. organizatorami praktyk oraz pracodawcami, w celu zapewnienia studentom miejsc
odbywania praktyk zawodowych, a takze pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia i mozliwosci szeroko
rozumianego rozwoju. Forma i rodzaj wsparcia udzielanego studentom kierunku filologia w ramach
dziatalnosci Dziatu Praktyk Studenckich i Karier daje studentom mozliwos¢ nawigzania i poszerzenia
kontaktow z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym oraz uzyskania kompetencji niezbednych
w procesie wchodzenia i odnoszenia sukcesdw na rynku pracy. Biuro Karier jako agencja
posrednictwa pracy i agencja doradztwa personalnego funkcjonuje w Uczelni od 2003 r. Pracownicy
Dziatu wspierajg rozwdj zawodowy studentéw w ramach nastepujgcych ustug: doradztwo zawodowe
i personalne (ktére polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, w tym Sciezki
edukacyjnej po zakonczeniu studiow w PUSS w Pile lub miejsca pracy, w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a takie na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy), coaching (ktéry polega na pomocy studentom w przyspieszeniu tempa
rozwoju i polepszeniu efektéw dziatania oraz osiggniecia zaktadanych celdw), posrednictwo pracy
(ktore polega na udzielaniu pomocy osobom poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw), szkolenia i warsztaty
rozwojowe (ktére bazujg gtdwnie na motywacji, zasobach italentach studentéw, dotyczg takie
zaktadania, prowadzenia i rozwijania dziatalnosci gospodarczej), spotkania z pracodawcami,
uczestnictwo w wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy oraz informatorium (stacjonarnie —
w siedzibie Biura oraz zdalnie — za posrednictwem poczty elektronicznej oraz dedykowanej strony
bk.puss.pila.pl). W zespole Dziatu Praktyk i Karier pracujg doradcy zawodowi i personalni, a takze
coach, trener biznesu i doradca ds. przedsiebiorczosci. R6znorodnos¢ reprezentowanych dyscyplin
i profesji powoduje, ze specjaliSci ci nastawieni sg na okreslenie Sciezki rozwoju studentéw,
uwzgledniajgc indywidualne wartosci, aspiracje i zasoby danej osoby. Zesp6t specjalistow z DPSIK,
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wykorzystujgc nowoczesne narzedzia rozwojowe, wspiera, motywuje, bazuje na talentach oraz
mocnych stronach studentow.

Uczelnia pozyskuje srodki zewnetrzne na realizacje projektéw, majacych na celu
przygotowanie studentéw do przysztej pracy zawodowej, w tym wspieranie studentéw przy
wkraczaniu na rynek pracy.

W okresie od 01.10.2016 r. do 31.12.2018 r. realizowany byt projekt ,,CZAS na zmiany! — Centrum
Zaawansowane]j Aktywizacji Studentdw” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020. Gtéwnym celem projektu byto wsparcie 210 studentéw w rozpoczeciu aktywnosci
zawodowej na rynku pracy oraz skrécenie maksymalnie okresu podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu
studidow, poprzez poszerzenie zakresu i jakosci ustug $wiadczonych na rzecz studentéw przez biuro
karier. Z kierunku filologia udziat w projekcie wzieto 27 studentéw, ktérym udzielono wsparcia
bezposrednio zwigzanego z efektami uczenia sie na studiowanym przez nich kierunku studidw,
natomiast 7 oséb brato udziat w programie mentoringu.

Z inicjatywy Samorzadu Studenckiego odbyty sie dwie edycje ,,Akademii Rozwoju”. Wydarzenie to ma
na celu jeszcze efektywniej przygotowaé studentéow do wejscia na rynek pracy. Mitodziez studencka
ma okazje uczestniczy¢ w warsztatach rozwojowych, przygotowanych przez pracownikéw Uczelni,
a takze przez specjalistdw renomowanych, dziatajgcych w skali globalnej, firm obecnych w naszym
regionie (KRUK S.A, Okechamp S.A., Thule Sp. z 0.0., Quad Graphics Europe Sp. z 0.0.). Ponadto kazdy
zainteresowany moze indywidualnie nawigza¢ kontakt z przedstawicielami Wielkopolskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Inwest Parku. Dwoje studentéw zadeklarowato wole prowadzenia
warsztatow podczas trzeciej edycji ,Akademii Rozwoju” (z tematéw: Elementy autoprezentacji oraz
Zdrowy styl zycia).

7. Wspdtpracy z samorzgdem studentdw i organizacjami studenckimi

Celem dziatalnosci Samorzadu Studenckiego jest ochrona praw, godnosci i intereséw
studentéw oraz wspoétudziat w dziatalnosci Uczelni w zakresie spraw studenckich, w tym
w szczegdlnosci socjalno-bytowych i kulturalnych oraz w zakresie aktywnego i odpowiedzialnego
wspotuczestnictwa studentéw w kreowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Celem udoskonalenia pracy Samorzadu Studenckiego w ostatnim kwartale 2019 r. nastgpita
zmiana irewitalizacja jego siedziby. Studenci kierunku filologia bardzo chetnie wtaczajg sie
w dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego organizujac réznego rodzaju wydarzenia, takie jak: Juwenalia,
Otrzesiny, wybory Miss i Mistera Uczelni, Adpaciak, Spartakiada. Obecnie pieciu przedstawicieli
studentéw kierunku jest aktywnymi cztonkami Samorzadu Studenckiego. Pozwala to na lepsze
identyfikowanie, definiowanie i artykutowanie potrzeb ioczekiwan studentéow. Dzieki swoim
przedstawicielom studenci majg réwniez mozliwos¢ aktywnego udziatu w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia poprzez twoércze dziatania swych przedstawicieli w ciatach kolegialnych wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni. Do cennych inicjatyw Samorzadu Studenckiego
nalezy organizacja ,Akademii Rozwoju” — warsztatdw rozwojowych, przygotowanych przez
pracownikéw Uczelni, pracodawcdw oraz studentéw. Szczegdlnym rodzajem aktywnosci Samorzadu
Studenckiego bedzie organizacja w dniach 16-19 kwietnia 2020 r. XXXV Forum Uczelni Zawodowych,
ktore odbedzie sie w Pile.

Studenci niezrzeszeni w organizacjach studenckich réwniez mogg uczestniczyé
w wydarzeniach organizowanych przez Samorzad Studencki, kota naukowe oraz pracownikéw
Uczelni, w ramach spotkan otwartych z przedstawicielami kultury, gospodarki, rynku pracy czy
edukacji. Informacje o wydarzeniach zamieszczane sg na stronie internetowej i w mediach
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spotecznosciowych Uczelni. Celem ujednolicenia oraz udoskonalenia przeptywu informacji
pracownicy katedr przeszli w ostatnim kwartale 2019 r. szkolenie z identyfikacji wizualnej Uczelni,
a takze sposobdéw komunikacji.

Zasady rozstrzygania skarg i wnioskéw zdefiniowane sg w Zarzadzeniu Nr 5/16 Rektora PWSZ w Pile
z dnia 21 stycznia 2016 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
w PWSZ w Pile. Ponadto do dyspozycji studentdw pozostajg opiekunowie poszczegdlnych lat,
pracownicy biur obstugi studenta, kierownik katedry oraz sekretariaty rektora, prorektoréw
i kanclerza, a takze Samorzad Studencki. Wsparcie studentéw ze strony Samorzadu Studenckiego
w tym zakresie polega na udzielaniu porad i przyjmowaniu od studentdw uwag i propozycji
dotyczacych podnoszenia jakosci i poprawy warunkéw zycia akademickiego, a takze rozwigzywania
sytuacji problemowych.

Kwestie dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji, zasad
reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa regulujg odpowiednie zapisy
statutu Uczelni oraz Regulaminu Studiéw. Za sytuacje szczegélne uznawane s3g te, ktore dotyczg
studentéw zagranicznych. Kazdy student, studiujgcy w ramach Programu Erasmus+ moze zgtosic
niepokojagcag sytuacje lub problem do biura Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej. Zagraniczni
studenci wspodtpracujg rowniez z polskimi wolontariuszami w ramach systemu wsparcia Erasmus+
Buddy. Pozwala to na sprawng i skuteczng aklimatyzacje Erasmusow w Uczelni i bardzo szybka
reakcje na wszelkiego rodzaju ewentualne zachowania noszgce znamiona przemocy, czy tez
dyskryminacji. Do tej pory procedury zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji wobec studentéw,
czy pracownikéw kierunku filologia nigdy nie zostaty zastosowane.

Do obstugi studentéw kierunku filologia wyznaczony jest pracownik Biura ds. Obstugi Kierunkéw
Spotecznych, majgcy wieloletnie doswiadczenie na tym stanowisku oraz dysponujacy ugruntowang
wiedzg z zakresu procesu ksztatcenia na tym kierunku. Godziny pracy biur obstugi studenta s3
dostosowane do ich potrzeb. Reprezentantem studentéw dla poszczegdlnych rocznikdw jest
odpowiedni starosta roku. Wszelkie dane dotyczace programu studiéw, wyniki egzamindw i zaliczen,
formularze itp. bazy s3 dostepne w tzw. wirtualnym dziekanacie, do ktérego studenci maja
indywidualny dostep po zalogowaniu. Rozwiniety system informowania studentéw, m. in.
o szczegétowych sprawach zwigzanych z przebiegiem zaje¢, zmianach w planie zaje¢, realizowany jest
na drodze listéw elektronicznych oraz z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych (m.in.
Facebook), a takze sieci kontaktéw na linii pracownik Biura ds. Obstugi Kierunkéw Spotecznych —
starosta — studenci danego roku. Ponadto w celu usprawnienia wspotpracy miedzy nauczycielami
akademickimi, studentami, Biurem ds. Obstugi Kierunkéw Spotecznych, kierownikiem katedry,
a takze komérkami organizacyjnymi Uczelni, wyznaczony zostat planista, ktéry w danej katedrze jest
odpowiedzialny za harmonijny przeptyw informacji dotyczacy wszelkich zmian w planach zaje¢.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kluczowym elementem zarzadzania informacjg jest funkcjonowanie zintegrowanych systemow
informatycznych, ktére usprawniajg dziatanie proceséw zwigzanych z przeptywem informacji
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi uczelni oraz odgrywajg istotng role w podejmowaniu decyzji
na szczeblu zarzadzania uczelnia.
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Do najwazniejszych systemdw funkcjonujgcych w PUSS w Pile naleza:

e system ERP (w tym system kadrowo-ptacowy, system finansowo-ksiegowy),

¢ system zarzadzania majgtkiem,

¢ system Internetowej Rekrutacji Kandydatéw,

e system zarzadzania tokiem studiéw (w tym Wirtualny Dziekanat),

e system Elektronicznej Legitymacji Studenckiej,

e system biblioteczny.

Uczelnia zapewnia s$rodki techniczne i organizacyjne, aby zagwarantowac zachowanie poufnosci,
integralnosci i dostepnosci informacji. Procedury zwigzane z bezpieczenstwem informacji
realizowane sg zgodnie z zapisami zawartymi w polityce bezpieczenstwa oraz instrukcji zarzadzania
systemami informatycznymi: dokumentacji przetwarzania danych osobowych w PUSS w Pile oraz
systemu zarzadzania bezpieczerstwem informacji w PUSS w Pile.

Polityka informacyjna uczelni obejmuje publikowanie informacji:

¢ wynikajgcej z obowigzku prawnego na podstawie Ustawy o dostepie do informacji publicznej,

e przeznaczonej dla kandydatow na studia,

e przeznaczonej dla studentéw i pracownikéw,

e przeznaczonej dla otoczenia spoteczno-gospodarczego.

¢ informacje wynikajgce z obowigzku prawnego publikowane sie w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.puss.pila.pl), m.in.:

¢ informacje o wtadzach uczelni oraz ich kompetencjach,

e opis struktury organizacyjnej uczelni,

¢ uczelniane akty prawne,

e programy studiow.

¢ informacje o prowadzonych zamoéwieniach publicznych.

Biuletyn Informacji Publicznej jest systemem zarzadzania trescig, a za publikowanie i aktualizacje
informacji w nim zamieszczanych odpowiedzialni sg pracownicy wskazani na mocy obowigzujgcego
zarzadzenia Rektora PUSS w Pile. Pozostate informacje publikowane sg na uczelnianej stronie
internetowej (www.puss.pila.pl), m.in.:

¢ dla kandydatéw na studia:

- oferte edukacyjnga uczelni,

- zasady i terminy rekrutacji na studia,

- odnosnik do systemu Internetowej Rekrutacji Kandydatow,

e dla studentdéw i pracownikdéw:

- statut uczelni oraz regulaminy,

- harmonogram roku akademickiego,

- plan zaje¢,

- katalog ECTS, plany studidéw, sylabusy do przedmiotow,

e dokumenty Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK),

- tres¢ WSZIK, sktady ciat kolegialnych WSZJK,

- raporty (samoocena jakosci ksztatcenia oraz ewaluacja jakosci ksztatcenia),

- procedury WSZJK

¢ dla otoczenia spoteczno-gospodarczego:

- wiadomosci z zycia uczelni,

- oferte ustugowa uczelni,

- informacje o organizowanych przedsiewzieciach,

- baze kompetencji pracownikéw, ofert ustugowych i infrastruktury ustugowej uczelni.
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Uczelniana strona internetowa jest system zarzgdzania trescig, a za publikowanie i aktualizacje

informacji na niej zamieszczanych odpowiedzialni sg pracownicy jednostek organizacyjnych

przypisanych do odpowiednich obszardéw informacyjnych.

Dla kandydatéw na studiafunkcjonuje dedykowana witryna internetowa (studiuj.puss.pila.pl),

na ktdrej publikowane s3:

¢ informacje o uczelni,

¢ wykaz prowadzonych kierunkdéw i specjalnosci,

e zasady oraz terminy rekrutacji, wymagane dokumenty i optaty,

e wypowiedzi absolwentéw na temat uczelni,

¢ informacje dotyczace rejestracji w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatow.

W Uczelni funkcjonuje takze system informatyczny wspierajgcy proces ewaluacji jakosci ksztatcenia

w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile obstugujgcy funkcje ankietowania, analizy danych

oraz raportowania.

Wizualizacja wynikdw ewaluacji prezentowana jest na dedykowanej witrynie internetowej

(ewaluacja.puss.pila.pl) i zawiera informacje:

¢ dostepne publicznie:

- metodologie ewaluacji jakosci ksztatcenia,

- zestawienia zbiorcze,

e dostepne dla uwierzytelnionych uzytkownikéw - indywidualne wyniki ankiet oceniajgcych

przedmioty i wyktadowcow.

W celu podniesienia jakosci polityki informacyjnej uczelni planowane jest wdrozenie rozbudowanego

srodowiska wieloportalowego, ktére umozliwi tworzenie portali lub aplikacji www zawierajacych

dowolnie wybrany zakres funkcjonalny uwzgledniajgc potrzeby uzytkownikéw, jednostek

organizacyjnych badz organizacji powigzanych z uczelnia tworzac centralnie zarzadzany

i konfigurowany uczelniany ekosystem. Zastosowanie platformy wieloportalowej pozwoli stworzy¢

rozwigzanie umozliwiajgce logiczny podziat na strefy:

e zamknietg — przeznaczong dla studentéw — z mozliwoscig definiowania dowolnego przeptywu

informacji pomiedzy witrynami, umozliwiajac integracje z dedykowanymi ustugami badz systemami

dziedzinowymi.

e otwartg, ktéra umozliwi szeroki dostep do ustug kierowanych dla ogétu spoteczenstwa.

Dzieki wykorzystaniu srodowiska wieloportalowego mozliwe bedzie usprawnienie zarzadzania trescia

portali, przeptywem informacji oraz zapewnienie dostepnosci tresci na urzgdzeniach mobilnych.
Dostep do informacji publicznej jest oceniany przez studentéw w ankiecie A2. Studenci

majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie w sprawie aktualnosci zamieszczanych na stronie internetowe;j

informacji, a takze zauwazonych brakow. Studenci mogg takzie zaproponowac zmiany poprzez

pytania otwarte.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

WSZJK stanowi integralng czes¢ polityki zapewnienia jakosci. Wdrozony w 2013 roku WSZJK
w wyniku ciggtego monitoringu byt corocznie doskonalony. Obecna wersja WSZJK zostata
dostosowana do nowej polityki zapewnienia jakosci w Uczelni. Nowy System, przyjety uchwatg
nr XLII/204/19 Senatu Uczelni z dnia 28 listopada 2019 roku, stanowi uszczegétowienie aktualnej
Polityki Zapewnienia Jakosci przyjetej uchwatg nr XLII/203/2019 Senatu Uczelni z dnia 28 listopada
2019 roku.
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Celem gtéwnym WSZJK jest progresywne budowanie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na
wszystkich etapach i we wszystkich aspektach realizowanego w Uczelni procesu dydaktycznego na
studiach | stopnia, Il stopnia i jednolitych studiach magisterskich.

Cel gtéwny jest osiggany przy wykorzystaniu procedur weryfikowania stopnia osiggniecia
przez studentow i absolwentéow zaktadanych efektdw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach
studiéw i poziomach ksztatcenia, spéjnych z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia
okreslonymi w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz charakterystykami drugiego stopnia okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8.

Celami szczegdtowymi WSZJK s3:

- systematyczny roczny i okresowy przeglad, ocena i doskonalenie programoéw studidw, w kontekscie
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy,

- ciggte weryfikowanie i okresowa ocena stopnia osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie, ujetych w programie studiéw na danym kierunku i poziomie ksztatcenia,

- ciggte monitorowanie zgodnos$ci warunkéw prowadzenia studidw z rozporzadzeniami Ministra
Nauki iSzkolnictwa Wyzszego obowigzujgcymi w danym roku akademickim, w szczegdlnosci
w odniesieniu do zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,

- ciggta ocena i doskonalenie funkcjonalnosci i skutecznosci WSZIK.

WSZJK jest systemem ztozonym z dwdch wzajemnie powigzanych podsysteméw z ujemnym
sprzezeniem zwrotnym:

1) podsystem planowania i doskonalenia,

2) podsystem zapewnienia i oceniania jakosci ksztatcenia.

Kazdy z podsysteméw obejmuje Scisle zdefiniowane elementy Uczelni i jej otoczenia wraz
z procedurami wzajemnego oddziatywania synergicznego w wyodrebnionych obszarach decyzyjnych,
w celu zapewnienia osiggniecia w okreslonym czasie zaktadanych efektéw uczenia sie.
Wprowadzenie ujemnego sprzezenia zwrotnego umozliwia, w zaleznosci od zidentyfikowanych
potrzeb, wiaczenie dziatan, jako reakcje systemu na wyniki uzyskane w podsystemie zapewniania
i oceniania jakosci ksztatcenia, realizowanym wedtug schematu cyklu decyzyjnego, obejmujacego:
planowanie — realizacje — ocene — zarzadzanie zmiana.

W celu zapewnienia statego nadzoru i ciggtej troski nad kazdym kierunkiem studiow
w PUSS w Pile, Rektor powotuje komisje programowe kierunkéw studidw. Zadaniem komisji jest
zbieranie informacji od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, rozwazenie potrzeby
i zasadnosci zmian w procesie ksztatcenia, o ile jest sygnalizowana taka potrzeba.

Jezeli komisja oceni, ze program studidw wymaga wprowadzenia zmian, opis
proponowanych zmian umieszcza sie w Raporcie z Okresowego Przeglagdu, Oceny i Doskonalenia
Programu Ksztatcenia. Nastepnie wdrozona zostaje procedura zgodnie z Ksiegg Procesow WSZIK.
Opisane zmiany sg poddawane pod obrady Senatu Uczelni, a po ewentualnym ich zatwierdzeniu, sg
wdrazane do programu studiéw w najblizszym roku akademickim.

Proces zdobywania informacji na kierunku filologia polega na:

- ewaluacji przez studentdw programdéw nauczania i kompetencji nauczycieli akademickich w formie
anonimowych ankiet,

- opinii nauczycieli akademickich, chcacych zwiekszyé efektywnos$é procesu uczenia w ramach
prowadzonych przez siebie przedmiotow,

- opinii z zaktadéw pracy, gdzie studenci kierunku od bywali praktyki,

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 61



- wsparcia studentéw przez doradcéw, udzielanego indywidualnie i grupowo w ramach ustug Biura
Karier,

- obserwacji aktualnych trenddw pojawiajacych sie w szkolnictwie wyzszym.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu ksztatcenia sformutowane s3
w procesie P01-00. Projektowanie i zatwierdzanie programoéw studidow Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci ksztatcenia. Projektowanie programéw studiéw odbywa sie w kilku etapach.
Jednym z najwazniejszych etapdéw jest utworzenie bazy interesariuszy zewnetrznych z otoczenia
spoteczno-gospodarczego dziatajgcych w obszarach w ktdrych uczelnia prowadzi ksztatcenie. Do
podstawowych zadan ciat kolegialnych WSZJK (Komisja Programowa Kierunku Studiéw) nalezy
gromadzenie, systematyczna aktualizacja i wysytanie zapytan do interesariuszy zewnetrznych. Na
podstawie odpowiedzi interesariuszy projektowany jest opis efektéw uczenia sie dla nowego
kierunku studidw. Projektowanie opisu efektdw uczenia sie polega na opracowaniu kierunkowych
efektéw uczenia sie odpowiadajgcych wszystkim efektom uczenia sie Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
odpowiedniego poziomu studidw oraz przypisaniu do nich odpowiednich tresci programowych. Tak
przygotowany program studiéw opiniowany jest przez odpowiednie ciata kolegialne oraz
interesariuszy zewnetrznych i ostatecznie zatwierdzany przez Senat. W przypadku, gdy opinia ciat
uczestniczacych w opiniowaniu programu studidow zaleca zmiany w programie, zespot projektujacy
program studiéw dokonuje zmian oraz ponownie przekazuje program studidow do zaopiniowania.
Wraz z rokiem akademickim 2019/2020 wdrozone zostato autorskie oprogramowanie wspomagajgce
proces tworzenia programéw studiéw oraz ich doskonalenia.

Zasady monitorowania i okresowych przeglagdédw programu ksztatcenia regulowane s3
procesem P02-00. Ciggte monitorowanie i okresowe przeglagdy programow studiow. Od roku
akademickiego 2017/2018 dziatajgce w ramach WSZJK ciata kolegialne raz w roku opracowujg raport
z okresowego przegladu, oceny i doskonalenia programu studiow. W trakcie przegladu programu
studiow sprawdzane sg takie kwestie jak zgodnos¢ programow studidow z obowigzujgcymi przepisami
zewnetrznymi i wewnetrznymi, a takze kompletnos¢ wymaganej dokumentacji.

W trakcie opracowywania raportu oceniany jest opis efektéw uczenia sie na podstawie
opinii wyktadowcéw kierunku, studentdw studiujacych na kierunku na podstawie corocznej ankiety,
a takze raz na trzy lata przez interesariuszy zewnetrznych. Ocenie poddawany jest takze proces
dyplomowania, organizacji praktyk zawodowych oraz sylabusy do przedmiotédw. Na tej podstawie
ciata kolegialne proponujg dziatania doskonalace, jesli takie sg3 wymagane. Podstawa do zmian
w programie studiéw sg wnioski z raportu. Zatwierdzanie zmian odbywa sie na zasadach okreslonych
w procedurach WSZJK.

Ogdlne sposoby oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentédw sg okreslone
w procedurze P06-00. Ksztatcenie (uczenie sie i nauczanie) i ocena zorientowana na studenta WSZJK.
Procedura okresla kryterium bazowe weryfikacji, podstawe weryfikacji, metody weryfikacji efektow
uczenia sie, mierniki weryfikacji oraz opis metod oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Opis postepowania w ramach procedury okresla sposoby weryfikacji efektow uczenia sie
w przedmiocie, praktykach zawodowych, procesie dyplomowania oraz inne komponenty
sprawdzajgce skutecznos¢ osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku studidw jako catosci.
W uczelni dokonywana jest takzie zbiorcza analiza osiggniecia efektéw uczenia sie, ktéra
wykorzystywana jest w rocznym raporcie samooceny jakosci ksztatcenia w uczelni. Przydatnosc
efektdw uczenia jest oceniana przez interesariuszy wewnetrznych podczas ewaluacji jakosci
ksztatcenia (P06-03. Ewaluacja przez studentéw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach
ujetych w programie studidw) i ogdélnych warunkéw studiowania, z ktérej sporzadzany jest raport
przekazywany do odpowiednich ciat kolegialnych dziatajgcych w ramach WSZJK (Komisja
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Programowa Kierunku Studiéw), ktére nastepnie wykorzystujg raport w opracowywaniu wtasnego
raportu z okresowego przegladu, oceny i doskonalenia programoéw studiéw. Podczas opracowywania
raportu wykorzystywany jest takze raport z monitorowania karier zawodowych absolwentéw
opracowany przez odpowiednig Komisje ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentdéw
dziatajgcg w ramach WSZIK.

Sposdb oceny osiggania efektdéw uczenia sie we wszystkich stosowanych formach
dydaktycznych opisany jest w sylabusach. Studenci zapoznawani sg z sylabusami na pierwszych
zajeciach w danym przedmiocie. System sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie jest $cisle
skorelowany z przedmiotowymi efektami uczenia sie okreslonymi w sylabusie. Kazdy efekt posiada
okreslona metode weryfikacji, ktéra jest opisana w sylabusie i przyjeta w programie studiéw. Kazdy
student na poczatku zaje¢ z danego przedmiotu otrzymuje informacje o tym, jaki efekt uczenia sie,
tresci programowe podlegajg ocenie i przy uzyciu danych metod.

Zgodnie z rekomendacjami zawartymi przez interesariuszy zewnetrznych w Raporcie
z rocznego przegladu, oceny i doskonalenia programu ksztatcenia z dnia 15.02.2018 wnioski sg
nastepujace:

- wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne absolwenta filologii (wynikajace z programu
ksztatcenia) zostaty ocenione pozytywnie przez interesariuszy zewnetrznych — ttumaczy i dyrektorow
szkét. Pracownicy firm, oprdcz akceptacji obecnych efektéw ksztatcenia, wykazali zainteresowanie
dodatkowymi umiejetnosciami absolwenta filologii, ktéry postugiwatby sie jezykiem specjalistycznym
uzywanym w szeroko rozumianych instytucjach publicznych. Z powyzszych wzgledéw podjeto decyzje
o wprowadzeniu do programu kierunku filologia efektow specjalnosciowych lezgcych u podstaw
nowej specjalnosci ‘Jezyk angielski w biznesie i zarzagdzaniu’ - program ksztatcenia jest dostosowany
do potrzeb rynku pracy ze wzgledu na swoje praktyczne zorientowanie. Dzieki strukturze WSZJK PUSS
w Pile (pozwalajacej na udoskonalanie i modyfikacje programéw) jest on systematycznie
dostosowywany do pojawiajgcych sie trenddéw na rynku pracy i sugestii interesariuszy zewnetrznych,
czego wyrazem jest wprowadzenie nowej specjalnosci na kierunku filologia od roku akademickiego
2018/2019;
- na profilu praktycznym, studenci moga realizowac prace dyplomowe w formie projektow (réwniez
grupowych) o charakterze aplikacyjnym. Przygotowanie pracy licencjackiej rozpoczyna sie na drugim
roku studidw. Tematyka projektéw przygotowanych przez studentéw w czasie zaje¢ Seminarium
1 i Seminarium 2 przedstawiana jest interesariuszom zewnetrznym w trakcie Praktyki Metodycznej 1/
Praktyki Translatorycznej 1. oraz w przysztosci w trakcie praktyki w instytucjach publicznych,
organizacjach i firmach 1.
Interesariusze zewnetrzni w oparciu o swoje potrzeby ustalajg ze studentem temat pracy
dyplomowej w formie projektu (ostatecznie wybrany temat moze réznié sie od propozycji projektéw
zatwierdzonych na seminarium. Jednakze wybdr tematu innego niz ten zaakceptowany podczas
seminarium musi by¢ réwniez skonsultowany z promotorem);
- dodano nowe zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia dla nowej specjalnosci: ,Jezyk angielski
w biznesie i zarzadzaniu” w liczbie 13 (wiedza — 6, umiejetnosci — 5, kompetencje spoteczne — 2).
Podsumowujac, zostaty wprowadzone nastepujace dziatania doskonalgce:
- dostosowanie sylwetki absolwenta do potrzeb rynku pracy; zwiekszenie atrakcyjnosci kierunku, co
powinno skutkowac zwiekszeniem naboru;
- bardziej efektywna organizacja praktyk.
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Kierujgc sie oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych w roku akademickim 2018/2019
podjeto decyzje o zmianie nazewnictwa wybranych przedmiotéw. Zmiany w nazwie specjalnosci
stanowig odpowiedz na oczekiwania dyrektoréw szkét i przedszkoli, ktdrzy wskazywali, zeby rodzaj
specjalnosci byt bardziej czytelny i jednoznacznie okreslat posiadanie wtasciwych kwalifikacji
zawodowych do nauczania. Zmiany nazw przedmiotéw pomagajg doktadniej odwzorowaé tresci
zawarte w sylabusach i lepiej charakteryzujg zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
w ktéry ma zosta¢ wyposazony student. Nowe nazwy przedmiotdw opisujg procedury, metody oraz
specyfike pracy nauczyciela oraz multimedialne narzedzia, ktére moze wykorzystywaé w swojej
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

S3 one nastepujace: zaszta zmiana nazewnictwa na kierunku filologia angielska na Filologie angielska

z przygotowaniem pedagogicznym oraz zmiana nazw wybranych modutéw przedmiotowych:

- Przedmiot Pisanie w edukacji (wnioski) ma nazwe Warsztat pracy nauczyciela 1,

- Przedmiot Pisanie w edukacji (dokumentacja szkolna) ma nazwe Warsztat pracy nauczyciela 2,

- Przedmiot Technologie informacyjne w nauczaniu jezyka angielskiego ma nazwe Media w edukacji,

- Przedmioty specjalnosciowe majg nazwe Przedmioty specjalnosciowe/Przygotowanie pedagogiczne.

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

*bardzo duzy potencjat naukowy
pracownikéw, w tym réznorodnosc
prowadzonych przez nich badan
(zainteresowan, obszaréw badawczych)
umozliwiajgca aktywng prace naukowa (udziat
w konferencjach, publikacje naukowe)

*kadra naukowa promuje Uczelnie prowadzac
wyktady na zagranicznych Uczelniach

w ramach programow Erasmus Plus
*zatrudnione sg osoby z odpowiednim
dorobkiem praktycznym, ktére przekazuja
swojg wiedze i doswiadczenie studentom
*profesjonalna kadra o atucie naukowym

Czynniki wewnetrzne

i praktycznym jak tez bogata oferta
dydaktyczna sprawia, iz w regionie jest duze
zainteresowanie studiami jezykowymi (oferta
programowa studiéw | stopnia jest bardzo
dobra, potwierdza to rekrutacja na studia
stacjonarne 2019/2020)

*szeroka wspoétpraca z interesariuszami
zewnetrznymi zardwno na poziomie praktyk

jak tez konsultacji w kwestii dopasowywanie

Stabe strony

* odlegtos¢ miejsc zamieszkania kadry
dydaktycznej od miejsca lokacji uczelni
powodowany czesto wymienianym
argumentem niskich uposazen nauczycieli
akademickich (stopniowe zmiany w tym
zakresie w ostatnich latach)

*brak kadry naukowej ze stopniem
profesorskim

*brak infrastruktury naukowo-badawczej
umozliwiajgcej prace w profesjonalnych
laboratoriach jezykowych
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programow ksztatcenia do zapotrzebowania
na rynku pracy (nowa specjalizacja: jezyk
angielski w biznesie i zarzagdzaniu)

Czynniki zewnetrzne

Szanse

*rozszerzenie oferty studidw o trzecig
specjalizacje (jezyk angielski w biznesie

i zarzadzaniu)

*dostepnosc srodkdw finansowych na
szkolenia dla kadry

*stale rosngce zainteresowanie partneréw
krajowych i zagranicznych wspélnymi
projektami konferencyjnymi
*zapotrzebowanie rynku pracy i niestabngce
zainteresowanie kierunkiem

*rozwijajgca sie wspédtpraca z interesariuszami
z regionu (w ramach praktyk studenckich)

Zagrozenia

*zte prognozy demograficzne oraz malejgce
zainteresowanie naukami humanistycznymi
*duze nasycenie rynku pracy w powiecie
osobami z wyksztatceniem humanistycznym,
co utrudnia mozliwos¢ zatrudnienia
*konkurencja duzych osrodkéw naukowo-
badawczych w regionie (duze renomowane
uniwersytety np. UAM) majgce szerszg oferte
studiéw jezykowych

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Pita, dnia 20 grudnia 2019 r.
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentédw ocenianego kierunku

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studiow ?tzl;iéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 52 36
I stopnia ! > 2
[} 25 36
v
|
Il stopnia .
|
I
jednolite studia i
magisterskie v
\
Vi
Razem: 114 101

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

Liczba
studentdéw,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentéw
w danym roku

w danym
roku
2018/2019 52 29
| stopnia 2017/2018 51 26
2016/2017 39 24
Il stopnia

jednolite studia
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magisterskie

Razem: 142 79

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

Filologia angielska z przygotowaniem pedagogicznym

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow/186 ECTS

taczna liczba godzin zajec

3118

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

122

taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

175

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

71

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

32

Wymiar praktyk zawodowych

960 (na 4 semestry)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

nie dotyczy
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Lingwistyka stosowana

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow/186 ECTS

taczna liczba godzin zajec

3253

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

122

taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

175

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

69

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

32

Wymiar praktyk zawodowych

960 (na 4 semestry)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

nie dotyczy

Jezyk angielski w biznesie i zarzadzaniu

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow/186 ECTS

taczna liczba godzin zajec 3232
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 122
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym 175

umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
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z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

71

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

32

Wymiar praktyk zawodowych

960 (na 4 semestry)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studidow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Filologia angielska z przygotowaniem pedagogicznym

Nazwa zajeé/grupy zajec Fo-rrrja/formy taczna Iicz.n.:a\ godzin Liczba punktéw
zajec zajec
" stacjc:r?arne BCTS
Pedagogika 1 ¢wiczenia 45 3
Psychologia 1 ¢wiczenia 45 3
Pedagogika 2 ¢wiczenia 30 3
Psychologia 2 ¢wiczenia 30 3
Media w edukacji ¢wiczenia 30 2
Historia i kultura regionu ¢wiczenia 15/15 2
Podstawy prawa oswiatowego i ¢wiczenia
BHP oraz ochrona prawa wtasnosci 30 3
intelektualnej
Podstawy dydaktyki i emisja gtosu ¢wiczenia 30 5
Komunikacja w edukacji ¢wiczenia 45 3
Warsztat pracy nauczyciela 1 ¢wiczenia 30 2
Warsztat pracy nauczyciela 2 ¢wiczenia 30 2
Dydaktyka jezyka angielskiego 1 ¢wiczenia 30/30 4
Dydaktyka jezyka angielskiego 2 ¢wiczenia 30/30 4
Praktyka metodyczna 1A (240 praktyka 120 g
godzin)
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Praktyka metodyczna 1B (240 praktyka 120 g
godzin)
Praktyka metodyczna 2A (240 praktyka 120 g
godzin)
Praktyka metodyczna 2B (240 praktyka 120 g
godzin)
Razem: 975 71
Lingwistyka stosowana
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy taczna liczna godzin Liczba punktéw
zajec zajec ECTS
stacjonarne/niestacjo
narne
Ttumaczenie konsekutywne ¢wiczenia 30 5
angielsko-polskie
Ttumaczenie pisemne niemiecko- ¢wiczenia 30 s
polskie
Lingwistyczne podstawy przektadu ¢wiczenia 30 1
Podstawy translatoryki ¢wiczenia 30 2
Kultura niemieckiego obszaru ¢wiczenia
jezykowego z elementami 30 2
literatury niemieckojezycznej
Gramatyka opisowa jezyka ¢wiczenia
n»ilemiepckiegoJe ' 15/15 2
Gramatyka kontrastywna ¢wiczenia 30 5
niemiecko-polska
Fonetyka i wymowa jezyka ¢wiczenia 30 1
niemieckiego
Praktyczna gramatyka jezyka ¢wiczenia 30 1
niemieckiego 1
Praktyczna gramatyka jezyka ¢wiczenia 30 1
niemieckiego 2
Praktyczna gramatyka jezyka ¢wiczenia 30 1
niemieckiego 3
Praktyczna gramatyka jezyka ¢wiczenia 30 1
niemieckiego 4
Praktyczna gramatyka jezyka ¢wiczenia 30 1
niemieckiego 5
PNJN Pisanie w administracji i ¢wiczenia 30 5
biznesie 1
PNJN Pisanie w administracji i ¢wiczenia 30 2
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biznesie 2

PNJN Kurs rozszerzony 1 ¢wiczenia 30 2

PNJN Kurs rozszerzony 2 ¢wiczenia 30 2

PNJN Kurs rozszerzony 3 ¢wiczenia 30 2

PNJN Kurs rozszerzony 4 ¢wiczenia 30 2

PNJN Kurs rozszerzony 5 ¢wiczenia 60 3

Praktyka translatoryczna 1A (240 praktyka 120 g
godzin)

Praktyka translatoryczna 1B (240 praktyka 120 g
godzin)

Praktyka translatoryczna 2A (240 praktyka 120 8
godzin)

Praktyka translatoryczna 2B (240 praktyka 120 8
godzin)

Razem: 1110 69

Jezyk angielski w biznesie i zarzadzaniu

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy taczna liczna godzin Liczba punktow
zajec zajec ECTS
stacjonarne
Podstawy zarzgdzania i ekonomii ¢wiczenia 30/30 2
Marketing ¢wiczenia 15/30 3
Strategie kf)munikac.yjne w ¢wiczenia 30/30 3
samorzadzie terytorialnym
Komunikacja w organizacjach oraz ¢wiczenia
jej kulturowe uwarunkowania 30/30 2
Socjologiczne aspekty zarzadzania i ¢wiczenia
o komEnik:cji ; 15/30 3
Negocjacje w biznesie 1 ¢wiczenia 15/15 2
Negocjacje w biznesie 2 ¢wiczenia 30 2
Warsztaty kreatywnosci w biznesie ¢wiczenia 15/30 3
Podstawy translatoryki (ze ¢wiczenia
szczegblnym odniesieniem do 15/30 1
problematyki jezyka biznesu)
Ttumaczenie konsekutywne w ¢wiczenia 30 4
biznesie (angielsko-polskie)
Ttumaczenia pisemne w biznesie — ¢wiczenia 30 4
kurs zaawansowany 1
Ttumaczenia pisemne w biznesie — ¢wiczenia 30 4

kurs zaawansowany 2
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Wypowiedz pisemna w ¢wiczenia 30 3
komunikacji biznesowej 1

Wypowiedz pisemna w ¢wiczenia 30 3
komunikacji biznesowej 2

Praktyka w instytucjach praktyka
publicznych, organizacjach i 120 8
firmach 1A (240 godz.)

Praktyka w instytucjach praktyka
publicznych, organizacjach i 120 8
firmach 1B (240 godz.)

Praktyka w instytucjach praktyka
publicznych, organizacjach i 120 8
firmach 2A (240 godz.)

Praktyka w instytucjach praktyka
publicznych, organizacjach i 120 8
firmach 2B (240 godz.)

Razem: 1050 71

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajec przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela

Filologia angielska z przygotowaniem pedagogicznym

Nazwa zajeé/grupy zajec Fo-rnja/formy taczna Iicz.n'fl godzin Liczba punktow
zajec zajec
" stacjt)J:arne ECTS
Pedagogika 1 ¢wiczenia 45 3
Psychologia 1 ¢wiczenia 45 3
Pedagogika 2 ¢wiczenia 30 3
Psychologia 2 ¢wiczenia 30 3
Media w edukacji ¢wiczenia 30 2
Historia i kultura regionu ¢wiczenia 15/15 2
Podstawy prawa oswiatowego ¢wiczenia
i BHP oraz ochrona prawa 30 3
wtasnosci intelektualnej

Podstawy dydaktyki i emisja gtosu ¢wiczenia 30 5
Komunikacja w edukacji ¢wiczenia 45 3
Warsztat pracy nauczyciela 1 ¢wiczenia 30 2
Warsztat pracy nauczyciela 2 ¢wiczenia 30 2
Dydaktyka jezyka angielskiego 1 ¢wiczenia 30/30 4
Dydaktyka jezyka angielskiego 2 ¢wiczenia 30/30 4
Praktyka metodyczna 1A (240 praktyka 120 8
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godzin)

Praktyka metodyczna 1B (240 praktyka 120 8
godzin)

Praktyka metodyczna 2A (240 praktyka 120 8
godzin)

Praktyka metodyczna 2B (240 praktyka 120 g
godzin)

Razem: 975 71

Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych — nie dotyczy
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

. Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest

ocena.

. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze

roku akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studidow.

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujacego
WZzoru:

. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktdra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan.
Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:
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